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INLEIDING

In april 2020 startte mijn taak als waarnemend zonecommandant. Wat
een soepele overgangsperiode moest worden naar de aanstelling van
een nieuwe zonecommandant voor Brandweer Westhoek, werd een
bewogen jaar met een wereldwijde pandemie.

Vooropgestelde overleggen, vergaderingen en zoveel meer geplande
zaken werden noodgedwongen geannuleerd of verplaatst.

In tegenstelling tot wat het buikgevoel tijdens 2020 ons deed vermoeden, werd het
afgelopen jaar een druk interventiejaar met 7.796 brandweertussenkomsten (+1.174 t.o.v.
2019). De stijging in brandweerinterventies zagen we voornamelijk aan het begin van 2020
waarin onze hulpverleningszone meerdere weekends in februari geconfronteerd werd met
stormweer. Daarnaast was de zachte winter en mooie voorjaar de aanleiding voor een
stijging in het aantal wespenverdelgingen. Voor het eerst werd ook tijdens een aantal
grotere branden gebruik gemaakt van de opschalingsprocedure in de bevelstructuur. Zo'n
viermaal werd opgeschaald naar een code 3 waarin het brandcommando tot ontplooiing
kwam om de interventie gestructureerd en geliktijdig aan te pakken op verschillende
fronten.

De ambulancediensten reden 12.042 keer uit voor opdrachten dringende geneeskundige
hulp. Een lichte daling van 723 ritten tegenover 2019, te wijten aan een kalmer toeristisch
seizoen aan de kust en in het binnenland.

COVID-19 had een zeer zware impact op onze core business ‘oefenen om competent te
blijven en/of competent te worden’, heel wat opleidingen werden stopgezet, uitgesteld
en geannuleerd. Met het gevolg dat er in 2020 slechts 25.768,48 uren (-50%) opleiding
kon gevolgd worden. Een serieuze streep door het ambitieuze plan van de dienst
VTO om iedereen maximaal uren opleiding te laten volgen. De overheid heeft een
overgangsregeling uitgewerkt, maar tot zolang er geen officiéle bevestiging is, wordt 2020
aanzien als een normaal opleidingsjaar en moeten er dus inhaalbewegingen gebeuren op
het viak van brandweeropleidingen.

Tot slot zagen wij de reeds beperkte instroom van vrijwiligers stokken omwille van het
wegvallen van de fysieke infosessies en FGA oefendagen in het voorjaar. Mede hierdoor en
het grote verschil tussen in- en uitstroom de afgelopen jaren, zal er extra inzet van middelen
nodig zijn voor aanwerving van brandweervrijwilligers in de toekomst.

Ondanks de grote opofferingen en dankzijde vele inspanningen van alle brandweerposten,
diensten en medewerkers van Brandweer Westhoek zijn we geslaagd in onze missie om
klaar te zijn voor elk mogelijk risico, ook tijdens een wereldwijde sanitaire crisis. Met trots
en grote dankbaarheid voor de inzet, zie ik de toekomst positief tegemoet. Wij komen hier
sterker als ooit uit en bereiden ons nu al voor op de volgende uitdagingen.

Maijoor Kristof Dorné
Zonecommandant



Foto: Stormschade Koksijde, februari 2020



1. BRANDWEER WESTHOEK

1.1. Ontstaan

Aan de basis van de oprichting van de hulpverleningszone ‘Brandweer Westhoek’ ligt de wet van 15 mei
2007 betreffende de civiele veiligheid. Deze zone is een samenvoeging van de historische zones “V" en
“leper”. De zone bestaat uit 22 posten verspreid over 18 Westhoekgemeenten die deel uit maken van de
hulpverleningszone: Alveringem, De Panne, Diksmuide, Heuvelland, Houthulst, leper, Koekelare, Koksijde,
Kortemark, Langemark-Poelkapelle, Lo-Reninge, Mesen, Nieuwpoort, Poperinge, Veurne, Vleteren, Wervik en
Zonnebeke.

1.2. Missie

Brandweer Westhoek engageert zich om in een netwerk van posten, met voldoende kwalitatief opgeleid,
gespecialiseerdengemotiveerd personeelen geschikt materieel, eensnelle, efficiénte, deskundig uitgevoerde,
adequate hulp te bieden aan al haar burgers en hun goederen in geval van ramp of incident. Door het
nemen van verantwoordelijkheid, willen we met het nodige vertrouwen deze dienstbaarheid verlenen door
nauw samen te werken met andere veiligheidsdiensten en dit zelfs over de zone- en landsgrenzen heen. Wij
zijn voorbereid op elk mogelijk risico.

1.3. Zonecollege

Het zonecollege van Brandweer Westhoek vormt het dageliks bestuur van de hulpverleningszone. Het
zonecollege is verantwoordelik voor de goede gang van zaken bij alle brandweerkorpsen van de
hulpverleningszone. Het zonecollege is samengesteld door de zoneraad die de leden van het zonecollege
kiest. Het college heeft een voorzitter en een secretaris. De zonecommandant adviseert. De voorzitter van
de zoneraad is ook de voorzitter van het zonecollege.

Samenstelling (d.d. 31/12/2020)

Y. Casier (burgemeester Wervik)

C. Dejaegher (burgemeester Poperinge)
P. Lansens (burgemeester Koekelare)

L. Laridon (burgemeester Diksmuide)

M. Lewyllie (burgemeester Heuvelland)
L. Morlion (burgemeester Lo-Reninge)

P. Roose (burgemeester Veurne)

E. Talpe (burgemeester leper), voorzitter

G. Vanden Broucke (burgemeester Nieuwpoort)
M. Vanden Bussche (burgemeester Koksijde)

K. Dorné (zonecommandant wnd.)

F. Van den Bogaert (directeur bedrijfsvoering)

1.4. Zoneraad

De zoneraad van Brandweer Westhoek is verantwoordelik voor de organisatie en het beheer van de
brandweerdiensten in de hulpverleningszone. Vergelik het met de werking van een gemeenteraad.
De zoneraad bestaat van rechtswege uit de burgemeesters van de 18 gemeenten die binnen ons
interventiegebied vallen en die financieel bijJdragen in de werkingsmiddelen. De raad heeft een voorzitter en
een secretaris. De zonecommandant adviseert.

Samenstelling (d.d. 31/12/2020)

Y. Casier (burgemeester Wervik) E. Talpe (burgemeester leper), voorzitter

K. Damman (burgemeester Kortemark) L. Van Belleghem (burgemeester Langemark-
B. Degrieck (burgemeester De Panne) Poelkapelle)

C. Dejaegher (burgemeester Poperinge) G. Vanden Broucke (burgemeester Nieuwpoort)
S. Evrard (burgemeester Mesen) M. Vanden Bussche (burgemeester Koksijde)

J. Hindryckx (burgemeester Houthulst) K. Dorné (zonecommandant wnd.)

P. Lansens (burgemeester Koekelare) F. Van den Bogaert (directeur bedrijfsvoering)

L. Laridon (burgemeester Diksmuide)

M. Lewyllie (burgemeester Heuvelland)

G. Liefooghe (burgemeester Alveringem)

L. Morlion (burgemeester Lo-Reninge)

S. Mourisse (burgemeester Vieteren)

P. Roose (burgemeester Veurne)

D. Sioen (burgemeester Zonnebeke)



1.5. Mangement Team
Het Management Team (d.d. 31/12/2020) bestaat uit :

Maijoor Kristof Dorné, zonecommandant wnd.

Fien Van den Bogaert, Directeur Bedriffsvoering | zonesecretaris
Marie-Salomé Pourveur, diensthoofd Personeel & HR

Majoor Dimitri Vandromme, regiodirecteur Zuid

Kapitein Lode Dekeyzer, regiodirecteur Polder wnd.

Kapitein Rik Breem, regiodirecteur Westkust wnd.

Luitenant Didier Salembier, preventieadviseur

1.6. Regiowerking

Brandweer Westhoek is voor een efficiéntere opvolging van de dagelikse werking opgesplitst in 3 regio’s. In
de diverse regio’s worden op systematische wijze overlegmomenten ingepland met alle postoversten van de
regio om zo de informatie uit de diverse vergaderingen te communiceren.

Regio Westkust Regio Polder Regio Zuid
De Panne Diksmuide Geluwe
Koksijde Houthulst leper
Lo-Reninge Koekelare Kemmel

Nieuwpoort Kortemark Langemark-Poelkapelle

Oostduinkerke Leke Mesen

Veurne Nieuwkerke

Poperinge
Wervik

Westouter

Zonnebeke

Zuid-lJzer

Tabel 1: verdeling posten over regio’s (d.d. 31/12/2020)
1.7. Overlegorganen, commissies, vergaderingen & werkgroepen

1.7.1. Technische Commissie

De Technische Commissie is het advies- en operationeel werkorgaan van de hulpverleningszone. Deze
commissie bestaat uit de 22 postverantwoordeliiken van de respectievelike brandweerposten, de voorzitter,
en een secretaris.

Samenstelling (d.d. 31/12/2020):

Emmily Talpe (burgemeester leper), voorzitter
Majoor Kristof Dorné, zonecommandant wnd.
Majoor Dimitri Vandromme, regiodirecteur Zuid
Kapitein David Vanden Eynde (Kortemark)
Kapitein Luc Brouckxou (De Panne)

Kapitein Filip Vandenberghe (Diksmuide & Leke)
Kapitein Filip Simoens (Wervik & Geluwe)
Majoor Rik Vandekerckhove (leper)

Kapitein Wim Bossaert (Kemmel)

Kapitein Dries Depreitere (Koekelare)

Kapitein Michel Willaert (Koksijde)

Kapitein Dominique Parmentier (Langemark-
Poelkapelle)

Kapitein Guido Snick (Lo-Reninge)

Kapitein Lode De Keyser (Houthulst)

Kapitein Marc Debraeve (Mesen)

Majoor Geert Cuvelier (Nieuwkerke)

Kapitein Richard Vandenabeele (Nieuwpoort)
Luitenant Rudy Baelen (Oostduinkerke)

Kapitein Bart Couwet (Poperinge)

Kapitein Rik Breem (Veurne)

Luitenant Nico Debruyne (Westouter)
Kapitein Lieven Delva (Zonnebeke)
Luitenant Daan Vandenbussche (Zuid-1Jzer)
Kapitein John Debraeve, secretaris



1.7.2. Zonaal InformatieComité
Het Zonaal Informatie Comité (ZIC) is een forum waarin zowel het operationeel personeel (basis- en
middenkader) als het administratief personeel vertegenwoordigd zijn. Een zo ruim mogelijke samenstelling van
het comité moet een maximum aan communicatie en informatie garanderen voor zowel het operationeel
als voor het administratief personeel.

Samenstelling (d.d. 31/12/2020):

Majoor Kristof Dorné, zonecommandant wnd.
Adjudant Patrick Spinnewyn (De Panne)
Korporaal Bjorn Gheeraert (De Panne)*
Adjudant Kris Derdaele (Diksmuide)

Sergeant Mostrey Hendrik (Diksmuide)
Korporaal Philip Sansen (Diksmuide)
Sergeant-Majoor Bernard Vanacker (Diksmuide)*
Sergeant Brecht Geerardyn (leper)
Brandweerman Dominique Pattyn (leper)
Brandweerman Lorenzo Brion (Kemmel)

1ste Sergeant Geert Dewulf (Kemmel)
Sergeant Charlotte Magherman (Koksijde)
Korporaal Kenny Garez (Koksijde)

Adjudant David Moeyaert (Langemark-
Poelkapelle)

Korporaal Stefaan Vandenbroucke (Langemark-
Poelkapelle)

Brandweerman Ruben Dejonckheere (Leke)
Adjudant Pieter Vandenberghe (Leke)
Brandweerman Wim Vandenbussche (Leke)
Hulpverlener-Ambulancier Ronny Bossaert
(Nieuwkerke)

1.7.3. HOC-BOC

Tijdens het Hoog OverlegComité

(HOC)

en het Bizonder OnderhandelingsComité

Sergeant Lionel Vandewalle (Nieuwkerke)
Adjudant Patrick Gunst (Nieuwpoort)
Sergeant Rudy De Beuckelaere (Nieuwpoort)
Adjudant Pieter-Jan Machtelinckx
(Oostduinkerke)

Brandweerman Johnny Clabau (Poperinge)
Sergeant Wout Caron (Poperinge)
Korporaal Steven Herkelbout (Poperinge)
Hulpverlener-Ambulancier Yves Platteeuw
(Poperinge)

Brandweerman Bram Vanden Broeck
(Poperinge)

Sergeant Andrew Oreel (Veurne)*
Korporaal Martijn Decrock (Westouter)
Korporaal Kristof Ooghe (Westouter)
Brandweerman Luc Deforche (Zonnebeke)
Sergeant Andy Lievens (Zonnebeke)

Els Vanoverberghe (Zonale administratie)

*Beroeps

(BOC) worden

onderhandelingsmateries en overlegmateries gebundeld besproken:

Samenstelling (d.d. 31/12/2020):

Burgemeester Emmily Talpe, voorzitter

Marie-Salomé Pourveur, diensthoofd Personeel & HR, secretaris
Majoor Kristof Dorné, zonecommandant wnd., fechnicus
Fien Van den Bogaert, Directeur Bedrijfsvoering, technicus

Luitenant Didier Salembier, preventieadviseur

Dokter Valerie Zwartjes, arbeidsgeneesheer IDEWE

Bernard Van Acker, afgevaardigde ACV openbare diensten

Bjorn Gheeraert, fechnicus ACV openbare diensten
Dirk Decloedt, afgevaardigde ACV openbare diensten

Johan Beernaert, gewestelijk secretaris ACV openbare diensten

Stijn Bekaert, technicus ACV openbare diensten

Jens Vanmaele, afgevaardigde ACV openbare diensten

Christophe Develder, vast gemachtigde ACOD LRB

Ronny Ghysel, afgevaardigde ACOD LRB
Cindy Deleu, afgevaardigde ACOD LRB

Mathieu Godefroidt, verantwoordelijke leider ACOD

Bart Vandevenne, vastgemachtigde ACOD
Kurt Deschacht, afgevaardigde VSOA
Andrew Oreel, afgevaardigde VSOA
Labourette Eric, vast gemachtigde VSOA

1.7.3. Bureau van vrijwilligers
Het bureau van vrijwilligers engageert zich om in samenwerking met de andere adviesraden aanwezig in de
zone (bv. het zonale informatiecomité,...), te werken aan een betere organisatie.



Samenstelling (d.d. 31/12/2020):

Het doel van het bureau van vrijwilligers:

Adjudant Patrick Gunst (post Nieuwpoort), voorzitter
Korporaal Pieter Demeulemeester (post Langemark-Poelkapelle), secretaris
Korporaal Marc Van Hoorebeeck (post Koksijde)
Brandweerman Patrick Vantroyen (post Nieuwpoort)
Brandweerman Jan Bonnier (post Wervik)

Sergeant Tony Coussement (post Geluwe)

Sergeant Steve Rondelez (post Nieuwpoort)

Kapitein Dominique Parmentier (post Langemark-Poelkapelle)
Hulpverlener-Ambulancier Hannes Colpaert (post Nieuwpoort)
Diensthoofd Personeel & HR Marie-Salomé Pourveur (zonale administratie)

* Kandidaat vrijwilige brandweermannen aan trekken, te informeren, te begeleiden en te adviseren;
e Zonale rekruteringsinitiatieven ondersteunen;
e Vrijwillige operationele personeelsleden vertrouwd te maken en te binden aan de zonale organisatie;

e Ervoor zorgen dat de zonale organisatie rekening houdt met de eigenheid en kenmerken van het

vrijwilligersschap.

Het bureau kan eveneens

¢ De zonecommandant adviseren hetzij op eigen initiatief, hetzij op vraag van de zonecommandant over
specifieke onderwerpen die een impact hebben op de vrijwilige operationele personeelsleden;

¢ De vrijwilige operationele personeelsleden adviseren en begeleiden in de verschilende aspecten
verbonden aan de eigenheid en kenmerken van het vrijwilligersschap

Het bureau volgt volgende processen op binnen de zonale werking:
Verzekeren van administratieve ondersteuning;
Verzekeren van sociale begeleiding;

Het educatief verlof regelen;

1.7.4. Werkgroepen

Begeleiden van kandidaten tijdens het FGA;

Begeleiden van stagelopende vrijwilligers fijdens de opleiding;
Ondersteuning bieden bij het volgen van opleidingen;
Begeleiden op vlak van loopbaan;

Begeleiden op viak van mobiliteit;

De vrijwilligers informeren en met hen communiceren.

Voor de praktische uitwerking van bepaalde items en om een goede operationele werking te garanderen,
zijn er verschillende werkgroepen opgericht. ledere werkgroep is toegewezen aan een vertegenwoordiger
uit het Management Team en heeft een werkgroepverantwoordeliike. Hieronder een overzicht:

Werkgroep

Aankoop

Alarm (France)

Alarmering

Dispatching

Dringende Geneeskundige Hulp
E-DCP

Jeugdbrandweer

Logistiek

Nood- & Interventieplanning
Preventie - Brandpreventieadviseurs
Preventie - Brandvoorkoming
Risicoanalyse

Specialisatie - DierenReddingsTeam
Specialisatie - Duikers

Specialisatie - GRIMP

Vertegenwoordiger MaT
Maijoor Kristof Dorné
Majoor Dimitri Vandromme
Maijoor Kristof Dorné
Majoor Kristof Dorné
Majoor Kristof Dorné
Majoor Kristof Dorné
Majoor Dimitri Vandromme
Majoor Kristof Dorné
Majoor Kristof Dorné
Majoor Dimitri Vandromme
Majoor Dimitri Vandromme
Majoor Kristof Dorné
Majoor Dimitri Vandromme
Majoor Dimitri Vandromme
Majoor Dimitri Vandromme

Werkgroepverantwoordelijke
Kapitein David Vanden Eynde
Kapitein Filip Simoens

Majoor RIk Vandekerckhove
Kapitein Bruno Denys
Luitenant Marc Villé

Kapitein Bart Pattyn

Adjudant Luc Laseure
Kapitein David Vanden Eynde
Kapitein David Vanden Eynde
Kapitein Bruno Denys

Majoor Rik Vandekerckhove
Kapitein Filip Vandenberghe
Kapitein Filip Vandenberghe
Iste sergeant Wim Depuydt
Adjudant Kris Derdaele



Specialisatie - 1IGS Majoor Dimitri Vandromme Kapitein Bruno Denys
Standaard Operatie Procedures Majoor Kristof Dorné Kapitein Rik Breem

VTO Majoor Dimitri Vandromme Adjudant Luc Laseure
Tabel 2: overzicht zonale werkgroepen (d.d. 31/12/2020)

1.8. Zonale administratie

1.8.1. Zonecommandant

De zonecommandant is de eindverantwoordelike voor de leiding, de organisatie en het beheer van de
hulpverleningszone. De zonecommandant is belast met het strategisch beleid op inhoudelijk en uitvoerend
viak, onder leiding van de zoneraad, het zonecollege en de zonevoorzitter. Hij vertfegenwoordigt de
hulpverleningszone ten aanzien van interne en externe stakeholders. De zonecommandant is fevens
operationeel inzetbaar en verzekert de strategische codrdinatie in noodsituaties.

Zonecommandant: Majoor Kristof Dorné

1.8.2. Directeur Bedrijffsvoering | Zonesecretaris

De Directeur Bedrijffsvoering (zonesecretaris) staat in voor de algemene leiding van de administratieve
en logistieke (niet-operationele) diensten van de hulpverleningszone en staat aan het hoofd van het
administratief en logistiek niet-operationeel personeel. De zonesecretaris bereidt de dossiers voor die aan
de zoneraad en het zonecollege worden voorgelegd. De zonesecretaris staat in voor de notulering van de
zittingen van de zoneraad en het zonecollege. De zonesecretaris staat onder het rechtstreekse gezag van de
zonecommandant. De zonesecretaris staat de zonecommandant bij in de vitvoering en de communicatie
van beleidsbeslissingen.

Directeur Bedrijfsvoering | Zonesecretaris: Fien Van den Bogaert

1.8.3. Bijzondere rekenplichtige

De bijzondere rekenplichtige beheert de financiéle middelen van de hulpverleningszone. Hijis er persoonlijk
aansprakelik voor dat de ontvangsten van de hulpverleningszone worden geind en dat de regelmatig
betaalbaar gestelde uitgaven worden gedaan. Hij voert het budgettair en financieel beheer van de
hulpverleningszone uit.

Bijzondere rekenplichtige: Stefaan Vandecasteele

1.8.4. Personeel & HR

De dienst personeel staat in voor alle mogelijke personeelsaangelegenheden van Brandweer Westhoek. Bij
deze dienst kan men terecht voor vragen i.v.m. verloning, sollicitaties, bevorderingen, medisch onderzoeken,
verzekeringen, arbeidsongevallen, eretekens, planning, ...

Team:

e Marie-Salomé Pourveur, diensthoofd
* Thijs Baelden

e Josefien Fabel

e Patrick Labeau

e Debora Van den Bussche

e Kapitein Bart Pattyn

1.8.5. Secretariaat

Hetzonaal secretariaat staatin voor de opvolging van de algemene administratie van de hulpverleningszone.
De medewerker secretarie staat de zonecommandant, de zonesecretaris en het diensthoofd personeel &
HR bij met betrekking tot het uitvoeren, opvolgen, bewaken en bijsturen van verschillende administratieve
dossiers.

Team:
e Debora Van den Bussche

1.8.6. Communicatie

De dienst communicatie staat in voor het coodrdineren en beheren van het communicatieproces vanuit de
organisatie in overleg met de verschillende afdelingen om zo de interne en externe partijen van Brandweer
Westhoek bij te staan dooreen kwaliteitsvolle communicatie vanuit de zone aan de verschillende doelgroepen.
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Team:
* Kristof Louagie, Diensthoofd Communicatie

1.8.7.ICT

De dienst ICT staat in voor het beheren, uitbouwen en operationeel houden van het ICT-netwerk met
aandacht voor de veiligheid van het systeem. De dienst ICT geeft inferne vorming rond softwarepakketten,
verleent bijstand aan alle gebruikers en voert polyvalente hardware- en softwaregerelateerde taken uit.
Verder adviseren ze inzake nieuwe systemen, wijizigende technologieén en het optimaal gebruik ervan.

Team:
¢ Tom Paftyn, Diensthoofd ICT

1.8.8. Financiéle dienst
De financiéle dienst staat in voor het voeren van de boekhouding van de hulpverleningszone, conform
de wetftelijk voorziene procedures, feneinde op elk ogenblik een correcte boekhoudkundige weergave
te hebben van de financiéle situatie van Brandweer Westhoek. Deze dienst staat onder supervisie van het
diensthoofd Financién (nog aan te werven) en de directeur Bedrijfsvoering. Zij worden hierin bijgestaan door
Bijzondere Rekenplichtige.

Team:
e Heidi Lermyte
e Philip Pannier

1.8.9. Interne Dienst Preventie en Bescherming op het werk

De interne dienst voor preventie en bescherming op het werk moet Brandweer Westhoek, de leden van de
hi€rarchische lijn en de werknemers bijstaan bij de toepassing van de regelgeving inzake het welzijn van de
werknemers. Het gaat hier om de eerstelijnspreventie, waarbij gestreefd wordt naar een multidisciplinaire
benadering van de problemen. Deze dienst behandelt alle vragen omirent preventie, veiligheid en
arbeidsongevallen.

Team:
e Luitenant Didier Salembier, preventieadviseur (niveau 1)

1.8.10. Dienst Logistiek & Aankoop
De dienst Logistiek & Aankoop staat in voor het beheer van alle brandweermaterieel, de verdeling naar de
brandweerposten en de aankoop van alle goederen, voertuigen, ... voor Brandweer Westhoek.

Team:

Kapitein David Vanden Eynde, diensthoofd Logistiek & Aankoop
Luitenant Rudi Dolphen

Els Vanoverberghe

Stijn Bekaert

Joeri Clarysse

Cindy Deleu

Kristiaan Ramette

Bart Sansen

1.8.11. Dienst Vorming, Training & Opleiding
De dienst Vorming, Training & Opleiding (VTO) staat in voor de opvolging en planning van het oefenbeleid
voor het personeel van Brandweer Westhoek.

Team:

e Majoor Dimitri Vandromme, directeur VTO
¢ Melanie Hauspie

* Adjudant Luc Laseure

11



°
}2“ 219.876 bewoners

9
w 118.725 hectare

&&& 1.043 medewerkers

]‘:—}[ 22 kazernes
=

m 12 ambulances
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Foto: reportage VIM Nieuws over brandweervrijwilligers, februari 2020



2. PERSONEEL & HR
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2.2. Samenstelling

2.2.1. Personeelsplan & invulling

OPERATIONEEL PERSONEEL
PLAN INV

Kolonel
Majoor
Kapitein 6 8

HOGER
KADER

Stagedoende kapitein
Luitenant

Adjudant
Sergeant-Majoor

Eerste sergeant

MIDDEN
KADER
®
o

Sergeant
Korporaal

Brandweerman 31 18

BASIS
KADER

Stagedoende brandweerman
Hulpverlener-ambulancier
Codrdinator hulpverlener-ambulancier

Totaal 53 41

TECHNISCH EN ADMINISTRATIEF
PERSONEEL

Administratief/logistiek personeel in posten
Administratief personeel in zonale administratie
Officier-geneesheer
Zonesecretaris
Bijzondere rekenplichtige

Totaal

Algemeen totaal

Tabel 3: samenstelling personeel (d.d. 31/12/2020)

Op 31 december 2020 waren er bij Brandweer Westhoek 1.043 personen actief.
Brandweer Westhoek hun hoofdwerkgever. 978 mensen (93,77%) zijn aan de slag als vrijwilliger. Zo'n 8,63 %
van het personeel zijn vrouwen binnen Brandweer Westhoek. Op de zonale administratie zijn er 13 personen
tewerkgesteld. Zij staan voornamelijk in voor personeelszaken, financién, communicatie en ICT. 11 personen
ziin aan de slag als administratieve/logistieke kracht bij een brandweerpost in de hulpverleningszone en

Beroeps
Mannen Vrouwen
0 0
3 0
4 0
0 0
1 0
0 0
1 0
0 0
5 0
9 0
9 0
0 0
5 3
37 8
Continu
Mannen Vrouwen
10 1
5 )
0 0
0 1
1 0
16
53 11

combineren dit met brandweer- en/of ambulancetaken.

64

PLAN INV
61 48
226 165
672 640
145 120
1.104 973
1.037

Vrijwilligers
Mannen Vrouwen
0 0
2 0
23 0
1 0
21 1
53 1
8 0
11 0
91 1
159
369 15
88 1
70 50
896 77
Vrijwilligers
Mannen Vrouwen
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
896 77

Voor 65 personen is
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2.2.2. Leeftijidsverdeling

OPERATIONEEL PERSONEEL Beroeps Vrijwilligers
Aantal personeelsleden 18 - 29 2 157
Aantal personeelsleden 30 - 39 13 282
Aantal personeelsleden 40 - 49 14 230
Aantal personeelsleden 50 - 59 8 232
Aantal personeelsleden > 60 4 72

Tabel 4: leeftijdsverdeling operationeel personeel (d.d. 31/12/2020)

De gemiddelde leeftijd van het operationeel brandweerpersoneel van Brandweer Westhoek is 43 jaar

2.3. Beschikbaarheid vrijwilligers

Bij Brandweer Westhoek bestaan er negen beschikbaarheidsniveau’s. Elk niveau heeft een betekenis naar
invulling en oproepbaarheid.

In kazerne: enkel voor beroepspersoneel
Beschikbaar voor alles < 5 minuten
Beschikbaar voor alles > 5 minuten

Enkel dringende interventies < 5 minuten
Enkel dringende interventies > 5 minuten
Op ambulance

Op interventie

Weg in opdracht

Niet beschikbaar

Het aanpassen van de beschikbaarheid kan op verschillende manieren:

Via webview (https://easycad.hvwesthoek.be)
Via mobiele applicatie

Via SMS

Via Telefoon (in- & uitbellen)

Het percentage beschikbaarheid voor Brandweer Westhoek is vastgelegd op 22,5 % beschikbaar. 83,5 % van
de vrijwilligers voldoen aan deze vraag, 16,5% vrijwilligers niet. Deze laatsten worden individueel opgevolgd
om na te gaan wat de reden van hun onbeschikbaarheid is.
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2.4. Personeelsstromen

2.4.1. IN- & UlTstroom

OPERATIONEEL PERSONEEL

Kolonel
Majoor
Kapitein
Luitenant
Adjudant

Sergeant-Majoor
Eerste sergeant

Sergeant
Korporaal

Brandweerman
Stagedoende brandweerman
Hulpverlener-ambulancier

BEROEPS
0

- — O O O O O O o o o o

Totaal

TECHNISCH EN ADMINISTRATIEF

PERSONEEL
CONTINUE

Administratief personeel in posten 1
Administratief personeel in zonale admi- 0

nistratie

Officier-geneesheer
Zonesecretaris
Bijzondere rekenplichtige

- O O O

Totaal

Algemeen totaal

Tabel 5: overzicht in & uitstroom personeel (d.d. 31/12/2020)

2.4.2. Bevorderingen en benoemingen

5
N
| 4

Bevorderingen
Luitenant
Adjudant
Korporaal
Codrdinator HVA

Tabel 6a: overzicht bevorderingen (d.d. 31/12/2020)

VRIJWILLIGERS

VRIJWIILIGERS

37

Totaal

0

— O O O O O O o o

w w
o © K

Beroeps

0

N N O O

BEROEPS VRIJWILLIGERS

—

- O O O O O O O o o o o

0

0 W O O N O N O

o — —
© oo @ o

CONTINU VRIJWILLIGERS

62

1 0
2 0
0 5
0 0
0 0
3 5
4 55
59
Vrijwilligers
2
6
52
0
60
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Benoemingen
Brandweerman

Hulpverlener-ambulancier

Kapitein

2.5. Opleidingen

2.5.1. Overzicht
In 2020 werd er voor maar liefst 25.768,48 uren aan opleiding gevolgd. Dit cijfer ligt beduidend lager dan de
voorgaande jaren omwille van de COVID-19 pandemie waarbij heel wat opleidingen werden geschorst of

geannuleerd.

Beroeps

0
0
0
0

Totaal

Tabel é6a: overzicht benoemingen (d.d. 31/12/2020)

Opleidingsuren 2020

Permanente vorming DGH -

\, Permanente opleiding
specialisatie
1091,72
\

Voortgezette opleiding

1

Permanente opleiding
14112,08

Vrijwilligers
14
12
1
27

= Permanente opleiding Voortgezette opleiding Permanente vorming DGH Permanente opleiding specialisatie

Grafiek 1: overzicht opleidingen

Brevet

BO1

BO2

BO2 - Module 1
BO2 - Module 2
BO2 - Module 3

2.5.2. Behaalde brevetten
281 keer werd deelgenomen aan een brevetopleiding bij een erkende brandweerschool.

Brevet Delta M - SAH THV
Brevet Delta M - SAH Binnenbrand

MOT - Eval

MOT1 - Forop 1
MO1 - Module 1
MOT - Module 2
MO1 - Module 3
MO1 - Module 4
MO1 - Module 5
MO1 - Module 6
MOT - Module 7
MO1 - Module 8

BRANDWEER

WESTHOEK

Aantal

20 personen
9 personen
10 personen
10 personen
9 personen
6 personen
5 personen
17 personen
14 personen
11 personen
10 personen
13 personen
17 personen
14 personen
16 personen
12 personen
15 personen
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MOT1 - Module 9 17 personen

MO1 17 personen
MOT1 - Prev 1 S personen
MOT - Prev 1 module 2 12 personen
MO02 2 personen
OFF 1-CRI'1 5 personen
Brevet HVA 15 personen

TOTAAL 281 personen
Tabel 7: overzicht behaalde brevetten (dd 31/12/2020)

2.5.3. Behaalde attesten
Er werden 396 aftesten behaald op de diverse niveau’s, in de diverse disciplines en vakgebieden.

Attest Aantal

3D firefighting 1 persoon
AT 40 11 - Brandpreventieadviseur 11 personen
Onderhoud van uitrustingen voor ademhalingsbescherming 1 persoon
Vakmanschapsdag Brand A (basis) 6 personen
Vakmanschapsdag Brand B (basis) 21 personen
Vakmanschapsdag Brand C (basis) 8 personen
Vakmanschapsdag Brand D (basis) 20 personen
Vakmanschapsdag Brand D alt (basis) 37 personen
Vakmanschapsdag Brand BV1 (Bevelvoerder) 24 personen
Vakmanschapsdag Brand OFF 1 (Officier) 19 personen
Vakmanschapsdag IGS B (basis) 13 personen
Vakmanschapsdag IGS D (basis) 45 personen
Vakmanschapsdag IGS BV (Bevelvoerder) 27 personen
Vakmanschapsdag IGS OFF (Officier) 8 personen
Vakmanschapsdag THV B (basis) 34 personen
Vakmanschapsdag THV C (basis) 54 personen
Vakmanschapsdag THV D (basis) 37 personen
Vakmanschapsdag THV BV (Bevelvoerder) 14 personen
Vakmanschapsdag THV OFF (Officier) 14 personen
Viifjaarlijkse proef HVA 2 personen

TOTAAL 396 personen
Tabel 8: overzicht behaalde brevetten (d.d. 31/12/2020)

2.5.4. Bjgewoonde opleidingen
In 2020 werd er 661 keer deelgenomen aan congressen en studiedagen.

Opleiding Aantal
Brandweercongres BVV / NB 64 personen
Studiedag BPA (Brandweer Westhoek) 21 personen
Wintercongres (BWV) 41 personen
Digitaal kennisplatform brandweer 535 personen

TOTAAL 661 personen
Tabel 9: overzicht bilgewoonde congressen en studiedagen (d.d. 31/12/2020)



2.5.5. PPMO & Ademluchtaccreditatien
In 2020 namen 301 personen deel aan de PPMO testen en/of ademluchtaccreditatietesten. Door de
COVID-19 pandemie werden heel wat testdagen opgeschort, uitgesteld of geannuleerd.

Opleiding Aantal
PPMO 199 personen
Ademluchtaccreditatie 102 personen

TOTAAL 301 personen
Tabel 10: overzicht deelnames PPMO / Ademluchtaccreditatie (d.d. 31/12/2020)

2.6. Interne Dienst voor Preventie & Bescherming op het Werk

2.6.1. Overzicht

¢ Aantal werkelijk gepresteerde arbeidsuren: 299.336,14 (A)

Dodeliike Ongevadllen Ongevallen
ongev. c:IIen met blijvende met tijdelijke  Totaal Formule
9 ongeschiktheid ongeschiktheid
Aantal 0 1 0 ] F: =—B +1.000. 000 =3,34
(B) ' A
Aantal verloren
kalenderdagen 0 0 723 723 g ExLO = 2,42
(C) A
Aantal dagen
forfaitiare 0 375 0 3(’[7)? oo CFDIXLON0 57
ongeschiktheid A

Tabel 11: overzicht arbeidsongevallen (d.d. 31/12/2020)

* Aantal andere ongevallen die uitsluitend medisch of andere kosten in het kader van de wetgeving inzake
arbeidsongevallen hebben meegebracht: 15

* Aantal lichte ongevallen: 22

* Aantal ongevallen op de weg naar en van het werk: 1, waarvan 0 dodelike

2.6.2. Jaaractieplan

Afgelopen jaar werd er door de Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het werk gefocust op
volgende actiepunten:

Reorganisatie IDPBW + nieuwe vorm van aansturen uitwerken
Uitwerken en afstemmen beleidsplan 2021-2025

Uitwerken meerjarenplan / GPP 2021-2025

Biologische agentia & noodplanning — SARS-CoV-2

Chemische agentia / PBM’s ivm biologische agentia — SARS-CoV-2
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3. WAGENPARK

3.1. Overzicht

Het wagenpark van Brandweer Westhoek bestond op 31 december 2020 uit 173 voertuigen. De afgeschreven

wagens worden via openbare biedingen te koop gesteld.

Type Aantal Type Aantal
Ambulance 12 Lichte autopomp 4
Commandowagen 16 Halfzware autopomp 15
CPOPS ] Zware autopomp 2
Dienstvoertuig 13 Multifunctionele autopomp 18
Duikerswagen 5 Snelle hulpwagen 7
Elevator / Ladderwagen 12 Signalisatiewagen 8
Haakarmvoertuig 1 Tankwagen 17
Materiaalwagen 11 Personeelswagen 11
Kleine matericalwagen 17 Terreinwagen 6

Tabel 12: overzicht wagenpark (d.d. 31/12/2020)
3.2. Nieuwe voertuigen
In 2020 werden diverse voertuigen besteld en/of geleverd. Hieronder een overzicht:

¢ 1 mulitifunctionele autopomp voor post Diksmuide
¢ 1 multifunctionele autopomp voor post Poperinge
¢ 1 tweedehands zware autopomp voor post leper
e 2tweedehandse ladderwagens voor posten Kortemark en Wervik
e 3logistieke voertuigen voor posten Kemmel, Koksijde en Zuid-lJzer

arre-]

Multifunctionele autopomp post Diksmuide Logistiek voertuig posten Kemmel, Koksijde
& post Poperinge en Zuid-lJzer

M

- ML

e

11-FYA-964)

e et b

Loddérwogen Wervik Zware autopomp leper
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Foto: Woningbrand in dichte mist, Nieuwpoort, december 2020



4. INTERVENTIES BRANDWEER

4.1. Interventies vitgelicht

Dier in Nood

229 maal werd een

dier in nood geholpen.
Brandweer Westhoek
beschikt als enige West-
-Vlaamse hulpverlenings-
zone over een dieren-
reddingsteam.

Wespen

In 2020 waren er 2.508
fussenkomsten voor
het verdelgen van
wespennesten.

Schoorsteenbranden
Brandweer Westhoek
rukte zo'n 1,8x per
week uit voor een
schoorsteenbrand in
2020.

Stromschade &
Wateroverlast

De ploegen van
Brandweer Westhoek
werden 1.898 keer

opgeroepen voor
stormschade,
instortingsgevaar,
wateroverlast en het
opruimen van takken en
bomen op de weg.

Interventies Brandweer 2020

Preventieve
Logistiek; 584 | aanwezigheid bij
manifestaties; 14

Speciale interventies; 1 \

Oproep zonder
interventie; 212

Brand; 687

Gevaarlijke stoffen en
milieu; 176

Technische interventie en
redding; 6122

</ BRANDWEER

WESTHOEK

Grafiek 2: verdeling interventies brandweer per type - 2020
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4.2. Interventiestatistiek 2020

In 2020 had Brandweer Westhoek 7.796 brandweerinterventies. Het eerste overzicht geeft de interventie-
statistiek per gemeente weer. Het is met andere woorden een weergave van waar de tussenkomsten
effectief hebben plaatsgevonden. Interventies buiten het beschermingsgebied worden in de tabel onder
“andere” ondergebracht.

s 5 3 -
g s O € Q , 5
9 o £ 0 oo Ty
- o] 2 £ 7] ] LeEeB o€ S
Omschrijving per c = o 0 < = = m"g N ¢ o e
gemeente 2 =E < c s o 9= §F o
S S a 0 = ] vzS5S o= =
O o ‘c .g = — ; O = C
S = Q9 3} o c g o
4 i o B o
) (7] Q.
[ ] (%]
Alveringem 16 1 115 0 6 0 0 138 1,77
De Panne 47 9 422 0 43 0 13 534 6,85
Diksmuide 55 18 449 0 49 2 14 587 7,53
Heuvelland 20 1 218 0 16 1 9 265 3,40
Houthulst 19 5 194 0 12 0 4 234 3.00
leper 79 20 896 0 72 0 32 1099 14,10
Koekelare 28 3 203 0 17 0 4 255 3,27
Koksijde 63 13 1007 0 98 9 56 1246 15,98
Kortemark 36 3 320 0 14 0 14 387 4,96
Langemark-Poelkapelle 25 5 163 0 7 0 3 203 2,60
Lo-Reninge 14 1 99 0 6 0 2 122 1,56
Mesen 2 1 8 0 1 0 0 12 0,15
Nieuwpoort 80 19 553 0 56 1 5 714 9.16
Poperinge 35 12 330 1 44 0 17 439 5,63
Veurne 57 10 282 0 34 0 2 385 4,94
Vleteren 8 1 75 0 6 0 6 96 1,23
Wervik 23 6 262 0 23 0 11 325 417
Zonnebeke 31 6 211 0 18 0 5 271 3,48
Andere 49 42 315 0 62 1 15 484 6,21
Totaal 687 176 6122 1 584 14 212 7796 100,00

Tabel 13: interventiestatistiek per gemeente (van 01/01/2020 tem 31/12/2020)

Foto: Loodsbrand, Nieuwpoort, jnui 2020




2 Foto: Industriebrand, leper, november 2020

N

De cijfers in onderstaande tabel geven aan welke snelste adequate post eerst is gealarmeerd en uitgeruki.
Andere posten die versterking hebben gegeven komen niet in de stafistiek voor.

€ e ke =
% 52 5 vp8 3
22 835 > x >332 2o
_ o 9 £3 @ 0] 0%B oF 5
Omschrijving per c Y= o0 < = = O’% N O 2 5
brandweerpost 2 =E < c 5 o ON=  § % o
o5 20 5 S 025 of =
O o 'E .g — — ; O — .E
o o o - (0]
o ] (o3
—_ (7
De Panne 40 9 411 0 44 0 10 514 6,59
Diksmuide 34 14 409 0 38 1 29 525 6,73
Geluwe 27 7 122 0 12 1 0 169 2,17
Houthulst 19 4 190 0 16 0 5 234 3.00
leper 72 16 871 0 68 0 21 1048 13,44
Kemmel 5 0 81 0 3 0 0 89 1,14
Koekelare 35 5 191 0 20 0 3 254 3,26
Koksijde 37 6 480 0 70 9 53 655 8,40
Kortemark 38 3 301 0 18 0 9 369 4,73
Langemark-Poelkapelle 27 7 167 0 5 0 1 207 2,66
Leke 17 37 123 0 15 1 1 194 2,49
Lo-Reninge 19 2 176 0 14 0 0 211 2,71
Mesen 12 1 8 0 5 0 0 26 0,33
Nieuwkerke 5 1 58 0 8 1 5 78 1,00
Nieuwpoort 63 19 515 0 46 1 7 651 8,35
Oostduinkerke 51 9 450 0 38 0 1 549 7,04
Poperinge 31 9 349 1 36 0 34 460 5,90
Veurne 68 10 458 0 49 0 3 588 7.54
Wervik 24 5 231 0 24 0 8 292 3,75
Westouter 10 2 83 0 6 0 0 101 1,30
Zonnebeke 29 6 339 0 34 0 21 429 5,50
Zuid-ljizer 24 4 109 0 15 0 1 153 1,96
Totaal 687 176 6122 1 584 14 212 7796 100,00

Tabel 14: interventiestatistiek per post (van 01/01/2020 tem 31/12/2020)
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De grafieken op deze pagina fonen de evolutie van het aantal brandweerinterventies sinds 1 januari 2015.
Daarnaast wordt de evolutie per type brandweerinterventie weergegeven.

Evolutie totaal aantal tussenkomsten

10000 9986
9000
8000 7796
7000 6547 6622
6179 5925
6000
5000
4000
3000
2000
1000
0
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/ BRANDWEER
’ WESTHOEK
Grafiek 3: evolutie van het aantal brandweerinterventies sinds 1 januari 2015
Evolutie branden Evolutie interventies gevaarlijke stoffen en milieu
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Grafiek 4: evolutie van het aantal branden Grafiek 5: evolutie van het aantal interventies gevaarlijke
stoffen en milieu
Evolutie technische interventies en redding Evolutie speciale interventies
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Grafiek é: evolutie van het aantal fechnische inferventies Grafiek 7: evolutie van het speciale inferventies
en reddingen (bommeldingen, luchtvaartongevallen, scheepvaart, ...)

Evolutie aantal preventieve aanwezigheden bij

manifestaties Evolutie oproepen zonder interventie
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Grafiek 8: evolutie aantal preventieve aanwezigheden bij Grafiek 9: evolutie oproepen zonder interventies
manifestaties



Evolutie logistieke interventies
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Grafiek 10: evolutie van het aantal logistieke interventies
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5. INTERVENTIES AMBULANCE

5.1. Interventiestatistiek

In 2020 werkten de ambulances van Brandweer Westhoek zo'n 12.042 ritten af. Onderstaande grafiek toont
de evolutie van het aantal interventies ambulance sinds 1 januari 2015.

Evolutie ambulance interventies
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Grafiek 11: evolutie van het aantal ambulanceinterventies sinds 1 januari 2015

Interventies per ambulance 2020
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6. PREVENTIE

6.1. Technische brandpreventie

6.1.1. Overzicht

In 2020 ontving Brandweer Westhoek 1.124 opdrachten voor Technische Brandpreventie. Dit is een daling
met 62 opdrachten tegenover 2019. Onderstaande tabel geeft de evolutie weer van het totaal aantal
opdrachten per jaar van 2015 fot en met 2020.

Evolutie totaal aantal opdrachten technische
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Grafiek 13: evolutie van het aantal opdrachten technische brandpreventie sinds 1 januari 2015

6.1.2. Opdrachten volgens dossiergroep
Hieronder worden de opdrachten volgens dossiergroep afgebeeld. Vervolgens wordt de onderverdeling per
dossiergroep in aparte grafieken getoond.

Aantal opdrachten volgens dossiergroep
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Grafiek 14: verdeling van het aantal opdrachten volgens dossiergroep (dd 31/12/2020)
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Grafiek 21: verdeling dossiers binnen DG Horeca Grafiek 22: verdeling dossiers binnen DG Handel
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Evenementen Residentieel
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Grafiek 23: verdeling dossiers binnen DG evenementen Grafiek 24: verdeling dossiers binnen DG residentieel

6.1.3. Technische brandpreventionisten
BijBrandweer Westhoek staan 24 personenin voorhetbehandelen van alle dossiers technische brandpreventie.

TECHNISCHE BRANDPREVENTIONISTEN Beroeps Vrijwilligers

HOGER KADER 3 13
MIDDENKADER 0 2
BASISKADER 0 0
ADMINISTRATIEF KADER 3 0

6 15

Totaal
21

Tabel 15: samenstelling technische brandpreventionisten
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Grafiek 25: verdeling dossiers binnen DG evenementen

6.2. Brandpreventieadviseurs (BPA)

Omdat brandveiligheid een zaak is van iedereen, heeft Brandweer Westhoek een fteam van
brandpreventieadviseurs (BPA) opgericht. Een brandpreventieadviseur geeft de bewoners van een
privéwoning advies over een brandveilig leven.

Taken van een brandpreventieadviseur:

* sensibiliseert rond brandrisico’s;

* geeft tips rond brandpreventie en dat zowel bij je thuis als voor je vereniging of evenement;

e zet het belang van het nemen van je verantwoordelijkheid in de verf;

e reikt kwalitatief en informatief brandpreventief materiaal aan;

* geeft thuisin woningen objectief en kosteloos advies op maat voor de bewoners (enkel voor particulieren)
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Naast de huisbezoekenzijn de brandpreventieadviseurs ook aanwezig op evenementen zoalsrommelmarkten,

beurzen, kerstmarkten, ... met een mobiele infostand over brandveilig leven.

BRANDPREVENTIEADVISEURS Beroeps  Vrijwilligers
HOGER KADER 1 7
MIDDENKADER 3 30
BASISKADER ) 22

10 59
Totaal
69

Tabel 16: samenstelling brandpreventieadviseurs

6.3. Voorafgaandelijke interventieplanning

Op 1 januari 2017 startte Brandweer Westhoek het programma e-DCP op met als doel de opmaak van
voorafgaandelijke interventieplannen via het softwareprogramma te laten verlopen. Op basis van een aantal
mailinglijsten werden de bedrijven en instelingen gecontacteerd om hun interventieplan up te loaden in het
systeem. Per brandweerpost is er €én persoon verantwoordelijk voor het uitrusten van de interventiewagens

met de nodige prints en updates van de plannen.
Evolutie van het aantal ingestapte bedrijven:

27 maart 2017: 250 bedrijven

11 april 2018: 399 bedrijven

25 september 2018: 535 bedrijven
10 december 2018: 660 bedrijven
31 december 2019: 781 bedrijven
31 december 2020: 874 bedrijven
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7. JEUGDBRANDWEER

7.1. Wat

Technische ontwikkelingen volgen elkaar in snel fempo op. Nieuwe taken dienen zich aan. Kortom van de
huidige brandweerman/vrouw wordt steeds meer gevraagd en steeds meer geéist. Naast die individuele
vaardigheden is het samenwerken in groep van essentieel belang.

Waarden zoals vertrouwen en respect, zin voor verantwoordelikheid en eerlikheid zijn van groot belang om
brandweertaken optimaal te kunnen uitvoeren. Van een kandidaat brandweerman weet men vaak niet tot
hoever deze waarden in beginsel aanwezig zijn, vaak is hierover vrij weinig bekend.

Bij een jeugdbrandweerkorps worden diverse brandweertechnieken aan jongens en/of meisjes van 12
jaar tot 18 jaar op een speelse manier aangeleerd. Het zijn jonge mensen die op een of andere manier
belangstelling tonen voor de brandweer; hetzij bij een demonstratie of fijdens een opendeurdag. Soms
worden zij getriggerd door een familielid dat reeds actief is bij de brandweer. Deze belangstelling wordt bij de
jeugdbrandweer verder uitgebouwd en uvitgediept. Naast de fechnische opleiding wordt er ook aandacht
besteed aan waarden, zoals met elkaar samenwerken, elkaar helpen en respect hebben voor een ander,
van elkaar leren enz..., gericht op de toekomstige brandweertaak.

Het voordeel van zo'n jeugdbrandweergroep is dat men de jongelui gedurende een zestal jaren door en
door kan leren kennen en daardoor beter kan oordelen of zj al dan niet geschikt zijn voor toetreding in
het korps. Een doorstroming die probleemloos kan verlopen, omdat meerdere leden van het korps “hun”
jeugdbrandweergroep door en door kennen.

7.2. Ledenaantal
Binnen Brandweer Westhoek zijn er 5 posten met een jeugdwerking met in totaal 79 leden.

Post Aantal
Heuvelland 16
leper 23
Kortemark 15
Poperinge 11
Wervik 14

Tabel 17: verdeling jeugdleden per post
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Foto: Opdracht duikers, Veurne, juni 2020



8. FINANCIEEL OVERZICHT

8.1. Gewone dienst
8.1.1. Uitgaven

Personeel: €9.927.006,23

De aanrekeningen van de personeelskosten gebeurden voor zo'n 88% van het voorziene krediet. De
personeelskosten met betrekking tot de vrijwilligers zijn sterk afhankelijk van het aantal interventies en het
aantal uren opleiding. In 2020 was er een stijging van interventies, maar kenden we tengevolge de COVID-19
pandemie een sterke terugval van opleidingsuren voor DGH en brandweer. Het niet aangerekende krediet
komt ten gunste van het rekeningsresultaat 2021.

Werkingskosten: €3.552.780,13
Het krediet van de werkingskosten werd voor bijna 83% aangerekend. Ook hier is er door het schrappen van
opleidingen tengevolge COVID-19 een invlioed op de kosten.

8.1.2. Ontvangsten

Prestaties: €1.095.746,58
Brandweerprestaties en prestaties in het kader van de dringende geneeskundige hulpverlening.

Werkingstoelagen: €15.404.877,23
De gemeentelijke werkingstoelangen bedragen €10.562.968,23. Federale werkingstoelagen, afkomstig van
FOD Binnenlandse Zaken en FOD Volksgezondheid: €4.841.909,00

8.2. Buitengewone dienst

Er werd voor € 1.252.390,98 aan uitrusting en voertuigen geinvesteerd. Dat is 89.20% van het voorziene
bedrag. De nog niet aangerekende geplande investeringsuitgaven werden vastgelegd en komen terug in
de T-rekening bij de jaarrekening waardoor de voorziene kredieten volgend jaar beschikbaar worden.

> Financiéle details kunnen teruggevonden worden in het financieel verslag en de jaarrekeningen van de
hulpverleningszone.
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Foto: Reddingsoefening Belgische kust, De Panne, juli 2020




9. CONTACTGEGEVENS

9.1. Administratie

Maatschappelijke zetel

Zeelaan 37
8670 Koksijde

BTW BE 0500 929 873

9.2. Posten

Post De Panne

Loskaai 14
8660 De Panne

058 60 39 25

Post Houthulst

Kouterstraat 26
8650 Houthulst (Merkem)

0568 60 39 70

Post Koekelare

Oostmeetstraat 36
8680 Koekelare

058 60 39 60

Post Langemark-Poelkapelle

Melkweg 2

8920 Langemark-Poelkapelle

057 36 1020

Post Mesen

Vier Koningenstraat 28A
8957 Mesen

0567 36 10 40

Administratief Centrum

Robert Vandammestraat 100
8670 Koksijde

0568 60 32 00

info@brandweerwesthoek.be
www.brandweerwesthoek.be

Post Diksmuide

Heernisse 4
8600 Diksmuide

058 60 39 50

Post leper

Minneplein 1A
8900 leper

057 36 10 00

Post Koksijde

Zeelaan 37
8670 Koksijde

058 60 39 30

Post Leke

Lekedorpstraat 31
8600 Leke

058 60 39 58

Post Nieuwkerke

Dranouterstraat 5
8950 Nieuwkerke

057 36 10 45

Volg ons op

NdFPDHo

Post Geluwe

Vrouwstraat 2
8940 Geluwe

057 36 10 35

Post Kemmel

Nieuwstraat 46
8956 Kemmel

057 36 10 50

Post Kortemark

Handzamestraat 84
8610 Kortemark

058 60 39 65

Post Lo-Reninge

Zuidstraat 21B
8647 Lo-Reninge

058 60 39 80

Post Nieuwpoort

Gasstraat 37
8620 Nieuwpoort

058 60 39 45
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Post Oostduinkerke

Schoolstraat 6
8670 Oostduinkerke

058 60 39 40

Post Wervik

Gasstraat 2
8940 Wervik

057 36 10 30

Post Zuid-lJzer

Haringestraat 26A
8972 Roesbrugge

057361075

Post Poperinge Post Veurne
Nijverheidsstraat é

Doornstraat 45
8970 Poperinge 8630 Veurne
057 36 10 60 058 60 39 20
Post Westouter Post Zonnebeke
Roodkruisstraat 2C Passendalestraat 31
8954 Westouter 8980 Zonnebeke
057 36 10 55 057 36 10 25

DRINGENDE HULP?

BEL 112
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