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INLEIDING

Dames en heren burgemeesters,
Beste collega’s van Brandweer Westhoek,
Beste lezer,

Met trots kan ik jullie het jaarverslag 2018 voorstellen. Het is een kleurrijke editie geworden waarin op een 
bondige en vlot te lezen manier een globaal overzicht gebracht wordt van onze zonale werking in 2018 en 
dit in al haar aspecten. Toegegeven, elke zone heeft haar specifieke eigenheid, identiteit. Van ons wordt 
echter net zoals van alle andere Vlaamse en Waalse zones gevraagd om onze burgers bij te staan en hun 
goederen te beschermen in geval van ramp of incident. De verwerking van de antwoorden in de Vlaamse 
en zonale brandweerenquête leert ons dat Brandweer Westhoek op de goede weg is. Er zijn evenwel nog 
verbeterpunten maar Rome is ook niet op één dag gebouwd. Wij gaan dus verder op de ingeslagen weg en 
we zullen mogelijke hinderpalen stuk voor stuk aanpakken op pragmatische wijze. 

De netwerking van posten werkt en de uitstroom van brandweermannen ten opzichte van de instroom is niet 
zo spectaculair of dramatisch als her en der verondersteld wordt. We volgen dit verder op met de nodige 
aandacht. We moeten hierbij evenwel rekening houden met de hogere opleidingseisen die door de hogere 
overheid gesteld worden. In 2018 zijn 25 nieuwe recruten gestart met de opleiding brandweerman. Er werd een 
kapitein geprofessionaliseerd, enkele beroepskorporaals bevorderd tot sergeant en de bevordingsexamens 
voor korporaal en adjudant zijn vlot verlopen. Er werden ook een dispatcher en een beroepsbrandweerman 
ambulancier aangeworven. 

De samenstelling van het managementteam werd hertekend en om de drie maanden werden alle officieren 
op de vergadering van de Technische Commissie uitgenodigd. De opkomst voor de teambuildingssessie voor 
het lager- en middenkader was wat aan de lage kant, maar de afwezigen hadden ongelijk: een dag om niet 
te vergeten. En er is nu al veel vraag naar een vervolg. 

De bedragen, voorzien in de buitengewone dienst van onze begroting, werden gebruikt voor de aankoop 
van twee MAP’s en acht caddy’s, dit conform het herverdelingsplan van het wagenpark. Het is hoe dan ook 
van essentieel belang dat onze zone over modern en degelijk materiaal beschikt, vooral als je kijkt naar de 
diversiteit en complexiteit van de hedendaagse interventies. Het arbeidsreglement van Brandweer Westhoek 
werd uiteindelijk eind 2018 goedgekeurd.

Een woord van dank aan iedereen die op zijn manier zijn positief steentje heeft bijgedragen aan de goede 
werking van Brandweer Westhoek. Dankjewel inspecteurs voor het luisterend oor, de juridische bijstand en de 
pragmatische aanpak van de problemen waarmee Brandweer Westhoek geconfronteerd wordt.  
Ik heb meermaals persoonlijk kunnen vaststellen dat de solidariteit onder de brandweermannen tijdens 
interventies en stresssituaties groter en sterker wordt, wat de burger tenslotte ten goede komt. 

Bedankt collega’s zonecommandanten van West-Vlaanderen en het Netwerk Brandweer, voor de 
samenwerking, de ondersteuning en het delen van ervaring. 

Wij moeten samen, eendrachtig en op een positieve manier werken aan de toekomst van onze zone en 
de manier waarop we onze 220.000 inwoners zo efficiënt mogelijk kunnen helpen en beschermen in alle 
veiligheidsaspecten die in onze specifieke dienstverlening vervat zijn. 

Tenslotte dank ik ons diensthoofd communicatie Kristof Louagie voor de vele uurtjes werk bij de opmaak van 
dit jaarverslag en wens jullie allemaal veel leesplezier.

Kolonel Robert Van Praet
Zonecommandant

“Wij moeten samen, eendrachtig en op een positieve manier 
werken aan de toekomst van onze zone en de manier waarop 
we onze 220.000 inwoners zo efficiënt mogelijk kunnen helpen en 
beschermen in alle veiligheidsaspecten die in onze specifieke 
dienstverlening vervat zijn.”
Kolonel Robert Van Praet, zonecommandant
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Foto: Regionale oefening - Polder, 29 september 2018
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1. BRANDWEER WESTHOEK

1.1. Ontstaan
Aan de basis van de oprichting van de hulpverleningszone ‘Brandweer Westhoek’ ligt de wet van 15 mei 
2007 betreffende de civiele veiligheid. Deze zone is een samenvoeging van de historische zones “V” en 
“Ieper”. De zone bestaat uit 23 posten verspreid over 18 Westhoekgemeenten die deel uit maken van de 
hulpverleningszone: Alveringem, De Panne, Diksmuide, Heuvelland, Houthulst, Ieper, Koekelare, Koksijde, 
Kortemark, Langemark-Poelkapelle, Lo-Reninge, Mesen, Nieuwpoort, Poperinge, Veurne, Vleteren, Wervik en 
Zonnebeke.

1.2. Missie
Brandweer Westhoek engageert zich om in een netwerk van posten, met voldoende kwalitatief opgeleid, 
gespecialiseerd en gemotiveerd personeel en geschikt materieel, een snelle, efficiënte, deskundig uitgevoerde, 
adequate hulp te bieden aan al haar burgers en hun goederen in geval van ramp of incident. Door het 
nemen van verantwoordelijkheid, willen we met het nodige vertrouwen deze dienstbaarheid verlenen door 
nauw samen te werken met andere veiligheidsdiensten en dit zelfs over de zone- en landsgrenzen heen. Wij 
zijn voorbereid op elk mogelijk risico.

1.3. Zonecollege
Het zonecollege van Brandweer Westhoek vormt het dagelijks bestuur van de hulpverleningszone. Het 
zonecollege is verantwoordelijk voor de goede gang van zaken bij alle brandweerkorpsen van de 
hulpverleningszone. Het zonecollege is samengesteld door de zoneraad die de leden van het zonecollege 
kiest. Het college heeft een voorzitter en een secretaris. De zonecommandant adviseert.  De voorzitter van 
de zoneraad is ook de voorzitter van het zonecollege.

Samenstelling (d.d. 31/12/2018) 
• L. Laridon (burgemeester Diksmuide), voorzitter
• P. Roose (burgemeester Veurne)
• A. Vanheste (burgemeester De Panne)
• G. Vanden Broucke (burgemeester Nieuwpoort)
• C. Dejaegher (burgemeester Poperinge)
• P. Lansens (burgemeester Koekelare)
• M. Lewyllie (burgemeester Heuvelland)
• A. Wyffels (burgemeester Langemark-Poelkapelle)
• R. Van Praet (zonecommandant)
• F. Van den Bogaert (zonesecretaris)

1.4. Zoneraad
De zoneraad van Brandweer Westhoek is verantwoordelijk voor de organisatie en het beheer van de 
brandweerdiensten in de hulpverleningszone. Vergelijk het met de werking van een gemeenteraad. 
De zoneraad bestaat van rechtswege uit de burgemeesters van de 18 gemeenten die binnen ons 
interventiegebied vallen en die financieel bijdragen in de werkingsmiddelen. De raad heeft een voorzitter en 
een secretaris. De zonecommandant adviseert.

Samenstelling (d.d. 31/12/2018)
• L. Laridon (burgemeester Diksmuide), voorzitter
• G. Liefooghe (burgemeester Alveringem)
• A. Vanheste (burgemeester De Panne)
• M. Lewyllie (burgemeester Heuvelland)
• A. Vansteenkiste (burgemeester Houthulst)
• J. Durnez (burgemeester Ieper)
• P. Lansens (burgemeester Koekelare)
• M. Vanden Bussche (burgemeester Koksijde)
• T. Vancoillie (burgemeester Kortemark)
• A. Wyffels (burgemeester Langemark-Poelkapelle)

• L. Morlion (burgemeester Lo-Reninge)
• S. Evrard (burgemeester Mesen)
• G. Vanden Broucke (burgemeester Nieuwpoort)
• C. Dejaegher (burgemeester Poperinge)
• P. Roose (burgemeester Veurne)
• S. Mourisse (burgemeester Vleteren)
• Y. Casier (burgemeester Wervik)
• D. Sioen (burgemeester Zonnebeke)
• R. Van Praet (zonecommandant)
• F. Van den Bogaert (zonesecretaris)
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1.5. Mangement Team
Het Management Team bestaat uit :

• Kolonel Robert Van Praet, zonecommandant
• Fien Van den Bogaert, zonesecretaris
• Marie-Salomé Pourveur, diensthoofd Personeel & HR
• Majoor Kristof Dorné, regiodirecteur Noord
• Majoor Dimitri Vandromme, regiodirecteur Zuid
• Kapitein Jacky Coopman, regiocoördinator Polder (a.i.)  en Preventieadviseur
• Kapitein Filip Vandenberghe, stafmedewerker

1.6. Regiowerking
Brandweer Westhoek is voor een efficiëntere opvolging van de dagelijkse werking opgesplitst in 3 regio’s.  In 
de diverse regio’s worden op systematische wijze overlegmomenten ingepland met alle officieren van de 
regio om zo de informatie uit de diverse vergaderingen te communiceren.

Regio Noord
Regio Zuid

Westkust Polder
De Panne
Koksijde

Lo-Reninge
Nieuwpoort

Oostduinkerke
Veurne

Diksmuide
Houthulst
Koekelare
Kortemark

Leke

Geluwe
Ieper

Kemmel
Langemark-Poelkapelle

Mesen
Nieuwkerke
Poperinge
Reningelst

Wervik
Westouter

Zonnebeke
Zuid-IJzer

1.7. Overlegorganen, commissies, vergaderingen & werkgroepen

1.7.1. Technische Commissie
De Technische Commissie is het advies- en operationeel werkorgaan van de hulpverleningszone.  Deze 
commissie bestaat uit de 23 postverantwoordelijken van de respectievelijke brandweerposten, de leden van 
het Management Team, de voorzitter, een secretaris en de communicatieambtenaar.

• Lies Laridon (burgemeester Diksmuide), voorzitter
• Kolonel Robert Van Praet, zonecommandant
• Fien Van den Bogaert, zonesecretaris
• Dimitri Vandromme, regiodirecteur Zuid
• Kristof Dorné, regiodirecteur Noord
• Kapitein Jacky Coopman, regiocoördinator 

Polder (Kortemark)
• Kapitein Luc Brouckxou (De Panne)
• Kapitein Filip Vandenberghe (Diksmuide & Leke)
• Kapitein Filip Simoens (Wervik & Geluwe)
• Majoor Rik Vandekerckhove (Ieper)
• Majoor Geert Cuvelier (Kemmel & Nieuwkerke)
• Kapitein Dries Depreitere (Koekelare)
• Kapitein Michel Willaert (Koksijde)
• Kapitein Dominique Parmentier (Langemark-

Poelkapelle)
• Kapitein Guido Snick (Lo-Reninge)
• Kapitein Lode De Keyser (Houthulst)
• Kapitein Marc Debraeve (Mesen)
• Kapitein Richard Vandenabeele (Nieuwpoort)
• Luitenant Rudy Baelen (Oostduinkerke)

• Luitenant Bart Couwet (Poperinge)
• Kapitein Wim Bossaert (Reningelst)
• Kapitein Rik Breem (Veurne)
• Luitenant Nico Debruyne (Westouter)
• Kapitein Lieven Delva (Zonnebeke)
• Luitenant Daan Vandenbussche (Zuid-IJzer)
• Kapitein John Debraeve, secretaris 
• Kristof Louagie, communicatieambtenaar

Tabel 1: verdeling posten over regio’s
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1.7.2. Zonaal InformatieComité
Het Zonaal Informatie Comité (ZIC) is een forum waarin zowel het operationeel personeel (basis- en 
middenkader) als het administratief personeel vertegenwoordigd zijn.  Een zo ruim mogelijke samenstelling van 
het comité moet een maximum aan communicatie en informatie garanderen voor zowel het operationeel 
als voor het administratief personeel. 

Samenstelling:
• Kolonel Robert Van Praet
• Adjudant Patrick Spinnewyn (De Panne)
• Brandweerman Björn Gheeraert (De Panne)*
• Sergeant Kris Derdaele (Diksmuide)
• Sergeant Mostrey Hendrik (Diksmuide)
• Korporaal Philip Sansen (Diksmuide)
• Sergeant-Majoor Bernard Vanacker (Diksmuide)*
• Sergeant Brecht Geerardyn (Ieper)
• Brandweerman Dominique Pattyn (Ieper)
• Brandweerman Lorenzo Brion (Kemmel)
• Sergeant Geert Dewulf (Kemmel)
• Sergeant Charlotte Magherman (Koksijde)
• Korporaal Kenny Garez (Koksijde)
• Adjudant David Moeyaert (Langemark-

Poelkapelle)
• Brandweerman Stefaan Vandenbroucke 

(Langemark-Poelkapelle)
• Brandweerman Ruben Dejonckheere (Leke)
• Adjudant Pieter Vandenberghe (Leke)
• Brandweerman Wim Vandenbussche (Leke)
• Hulpverlener-Ambulancier Ronny Bossaert 

(Nieuwkerke)

• Sergeant Lionel Vandewalle (Nieuwkerke)
• Adjudant Patrick Gunst (Nieuwpoort)
• Sergeant Rudy De Beuckelaere (Nieuwpoort)
• Sergeant Pieter-Jan Machtelinckx 

(Oostduinkerke)
• Brandweerman Johnny Clabau (Poperinge)
• Sergeant Wout Caron (Poperinge)
• Brandweerman Steven Herkelbout (Poperinge)
• Hulpverlener-Ambulancier Yves Platteeuw 

(Poperinge)
• Brandweerman Bram Vanden Broeck 

(Poperinge)
• Sergeant Andrew Oreel (Veurne)*
• Brandweerman Martijn Decrock (Westouter)
• Korporaal Kristof Ooghe (Westouter)
• Brandweerman Luc Deforche (Zonnebeke)
• Sergeant Andy Lievens (Zonnebeke)
• Els Vanoverberghe (Zonale administratie)

*Beroeps

1.7.3. HOC-BOC
Tijdens het Hoog OverlegComité (HOC) en het Bijzonder OnderhandelingsComité (BOC) worden 
onderhandelingsmateries en overlegmateries gebundeld besproken:

Samenstelling:

• Burgemeester Lies Laridon, voorzitter
• Marie-Salomé Pourveur, diensthoofd Personeel & HR, secretaris
• Kolonel Robert Van Praet, zonecommandant, technicus
• Fien Van den Bogaert, zonesecretaris, technicus
• Kapitein Jacky Coopman, preventieadviseur
• Dokter Valerie Zwartjes, arbeidsgeneesheer IDEWE
• Burgemeester Ann Vanheste, lid van het zonecollege

• Bernard Van Acker, afgevaardigde ACV openbare diensten
• Bjorn Gheeraert, technicus ACV openbare diensten
• Dirk Decloedt, afgevaardigde ACV openbare diensten
• Johan Beernaert, gewestelijk secretaris ACV openbare diensten
• Stijn Bekaert, technicus ACV openbare diensten
• Christophe Develder, vast gemachtigde ACOD LRB
• Ronny Ghysel, afgevaardigde ACOD LRB
• Cindy Deleu, afgevaardigde ACOD LRB
• Mathieu Godefroidt, verantwoordelijke leider ACOD
• Bart Vandevenne, vastgemachtigde ACOD
• Kurt Deschacht, afgevaardigde VSOA
• Andrew Oreel, afgevaardigde VSOA
• Dominiek Peeters, vast gemachtigde VSOA
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1.7.4. Werkgroepen
Voor de praktische uitwerking van bepaalde items en om een goede operationele werking te garanderen, 
zijn er verschillende werkgroepen opgericht.  Iedere werkgroep is toegewezen aan een vertegenwoordiger 
uit het Management Team en heeft een werkgroepverantwoordelijke.  Hieronder een overzicht:

Werkgroep Vertegegenwoordiger MaT Werkgroepverantwoordelijke
Aankoop Majoor Kristof Dorné Kapitein David Vanden Eynde
Alarm (France) Kolonel Robert Van Praet Kapitein Filip Simoens
Alarmering Majoor Kristof Dorné Majoor RIk Vandekerckhove
Dispatching Majoor Kristof Dorné Kapitein Bruno Denys
Dringende Geneeskundige Hulp Kolonel Robert Van Praet Luitenant Marc Villé
E-DCP Majoor Kristof Dorné Kapitein Bart Pattyn
Jeugdbrandweer Majoor Dimitri Vandromme Adjudant Luc Laseure
Kazernering Kolonel Robert Van Praet Kapitein Filip Vandenberghe
Logistiek Majoor Kristof Dorné Kapitein David Vanden Eynde
Nood- & Interventieplanning Majoor Kristof Dorné Kapitein David Vanden Eynde
Preventie - Brandpreventieadviseurs Majoor Dimitri Vandromme Kapitein Bruno Denys
Preventie - Brandvoorkoming Majoor Dimitri Vandromme Majoor Rik Vandekerckhove
Risicoanalyse Kolonel Robert  Van Praet Kapitein Filip Vandenberghe
Specialisatie - DierenReddingsTeam Majoor Dimitri Vandromme Kapitein Filip Vandenberghe
Specialisatie - Duikers Majoor Dimitri Vandromme 1ste sergeant Wim Depuydt
Specialisatie - GRIMP Majoor Dimitri Vandromme Adjudant Kris Derdaele
Specialisatie - IGS Majoor Dimitri Vandromme Kapitein Bruno Denys
Standaard Operatie Procedures Majoor Kristof Dorné
VTO - Fysieke paraatheid Majoor Dimitri Vandromme Levy Meyer (WOBRA)
VTO - Oefening Majoor Dimitri Vandromme
VTO - Opleiding Majoor Dimitri Vandromme Ann Cornelis
Zonaal Operationeel Plan Kolonel Robert Van Praet Kapitein Filip Vandenberghe

1.8. Zonale administratie

1.8.1. Zonecommandant
De zonecommandant is de eindverantwoordelijke voor de leiding, de organisatie en het beheer van de 
hulpverleningszone. De zonecommandant is belast met het strategisch beleid op inhoudelijk en uitvoerend 
vlak, onder leiding van de zoneraad, het zonecollege en de zonevoorzitter.  Hij vertegenwoordigt de 
hulpverleningszone ten aanzien van interne en externe stakeholders. De zonecommandant is tevens 
operationeel inzetbaar en verzekert de strategische coördinatie in noodsituaties.

Zonecommandant: Kolonel Robert Van Praet

1.8.2. Zonesecretaris
De zonesecretaris staat in voor de algemene leiding van de administratieve en logistieke (niet-operationele) 
diensten van de hulpverleningszone en staat aan het hoofd van het  administratief en logistiek niet-
operationeel personeel. De zonesecretaris bereidt de dossiers voor die aan de zoneraad en het zonecollege 
worden voorgelegd. De zonesecretaris staat in voor de notulering van de zittingen van de zoneraad en 
het zonecollege. De zonesecretaris staat onder het rechtstreekse gezag van de zonecommandant.  De 
zonesecretaris staat de zonecommandant bij in de uitvoering en de communicatie van beleidsbeslissingen.

Zonesecretaris: Fien Van den Bogaert

1.8.3. Bijzondere rekenplichtige
De bijzondere rekenplichtige beheert de financiële middelen van de hulpverleningszone.  Hij is er persoonlijk 
aansprakelijk voor dat de ontvangsten van de hulpverleningszone worden geïnd en dat de regelmatig 
betaalbaar gestelde uitgaven worden gedaan.  Hij voert het budgettair en financieel beheer van de 
hulpverleningszone uit.  

Bijzondere rekenplichtige: Thierry Hugues (tot 31 maart 2018) - Stefaan Vandecasteele (vanaf 1 april 2018)

Tabel 2: overzicht zonale werkgroepen
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1.8.4. Personeel & HR
De dienst personeel staat in voor alle mogelijke personeelsaangelegenheden van Brandweer Westhoek. Bij 
deze dienst kan men terecht voor vragen i.v.m. verloning, sollicitaties, bevorderingen, opleidingen, medisch 
onderzoeken, verzekeringen, arbeidsongevallen, eretekens, planning, … 

Team:

• Marie-Salomé Pourveur, diensthoofd
• Els Vanoverberghe (medisch onderzoek, verzekeringen en arbeidsongevallen)
• Ann Cornelis (opleidingen)
• Thijs Baelden (sollicitaties en bevorderingen)
• Josefien Fabel (verloning)
• Patrick Labeau (verloning)
• Debora Van den Bussche (verloning en verzekeringen)
• Kapitein Bart Pattyn (uurroosterplanning en eretekens)

1.8.5. Secretariaat
Het zonaal secretariaat staat in voor de opvolging van de algemene administratie van de hulpverleningszone.  
De medewerker secretarie staat de zonecommandant, de zonesecretaris en het diensthoofd personeel & 
HR bij met betrekking tot het uitvoeren, opvolgen, bewaken en bijsturen van verschillende administratieve 
dossiers.

Team:

• Debora Van den Bussche

1.8.6. Communicatie
De dienst communicatie staat in voor het coördineren en beheren van het communicatieproces vanuit de 
organisatie in overleg met de verschillende afdelingen om zo de interne en externe partijen van Brandweer 
Westhoek bij te staan door een kwaliteitsvolle communicatie vanuit de zone aan de verschillende doelgroepen.

Team:

• Kristof Louagie, communicatieambtenaar

1.8.7. ICT
De dienst ICT staat in voor het beheren, uitbouwen en operationeel houden van het ICT-netwerk met 
aandacht voor de veiligheid van het systeem.  De dienst ICT geeft interne vorming rond softwarepakketten, 
verleent bijstand aan alle gebruikers en voert polyvalente hardware- en softwaregerelateerde taken uit. 
Verder adviseren ze inzake nieuwe systemen, wijzigende technologieën en het optimaal gebruik ervan. 

Team:

• Tom Pattyn, ICT-verantwoordelijke

1.8.8. Financiële dienst
De financiële dienst staat in voor het voeren van de boekhouding van de hulpverleningszone, conform 
de wettelijk voorziene procedures, teneinde op elk ogenblik een correcte boekhoudkundige weergave 
te hebben van de financiële situatie van Brandweer Westhoek. Deze dienst staat onder supervisie van de 
bijzondere rekenplichtige.

Team:

• Ives Merlevede, boekhouder
• Heidi Lermyte

1.8.9. Interne Dienst Preventie en Bescherming op het werk 
De interne dienst voor preventie en bescherming op het werk moet Brandweer Westhoek, de leden van de 
hiërarchische lijn en de werknemers bijstaan bij de toepassing van de regelgeving inzake het welzijn van de 
werknemers.  Het gaat hier om de eerstelijnspreventie, waarbij gestreefd wordt naar een multidisciplinaire 
benadering van de problemen.  Deze dienst behandelt alle vragen omtrent preventie, veiligheid en 
arbeidsongevallen.
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Team: 

• Kapitein Jacky Coopman, preventieadviseur (niveau 2)
• Luitenant Didier Salembier, preventieadviseur (niveau 1)
• Els Vanoverberghe, arbeidsongevallen & medisch onderzoek
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219.305 bewoners

118.725 hectare

1.009 medewerkers

23 kazernes

12 ambulances

18 gemeenten:
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Ieper
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Kortemark
Langemark-Poelkapelle
Lo-Reninge
Mesen
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Poperinge
Veurne
Vleteren
Wervik
Zonnebeke

Risico’s
Gevangenis

Industrie / Sevesobedrijven

Hoogbouw
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Foto: Interventie instortingsgevaar, Ieper augustus 2018
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2. PERSONEEL & HR

2.1. Organogram
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2.2. Samenstelling

2.2.1. Personeelsplan & invulling

OPERATIONEEL PERSONEEL
Beroeps Vrijwilligers

PLAN INV Mannen Vrouwen PLAN INV Mannen Vrouwen

HO
G

ER
 

KA
D

ER

Kolonel

10 8

1 0

48 48

0 0

Majoor 1 0 4 0

Kapitein 5 0 21 0

Stagedoende kapitein 0 0 2 0

Luitenant 1 0 21 0

M
ID

D
EN

KA
D

ER

Adjudant

6 7

0 0

161 160

49 1

Sergeant-Majoor 1 0 8 0

Eerste sergeant 0 0 14 0

Sergeant 6 0 86 2

BA
SI

S
KA

D
ER

Korporaal

17 17

3 0

654 619

120 6

Brandweerman 14 0 431 20

Stagedoende brandweerman 0 0 41 1

Hulpverlener-ambulancier
7 7

4 3
123 117

68 49

Coördinator hulpverlener-ambulancier

Totaal 40 39 36 3 986 944 865 73

TECHNISCH EN ADMINISTRATIEF 
PERSONEEL

Continu Vrijwilligers
Mannen Vrouwen Mannen Vrouwen

Administratief/logistiek personeel in posten 9 1 0 0

Administratief personeel in zonale administratie 4 7 0 0

Officier-geneesheer 0 0 7 2

Zonesecretaris 0 1 0 0

Bijzondere rekenplichtige 1 0 0 0

Totaal 14 9 7 2

Algemeen totaal
50 12 872 75

62 947
1.009

Op 31 december 2018 waren er bij Brandweer Westhoek 1.009 personen actief.  Voor 62 personen is 
Brandweer Westhoek hun hoofdwerkgever. 947 mensen (93,85%) zijn aan de slag als vrijwilliger.  Zo’n 8,62 % 
van het personeel zijn vrouwen binnen Brandweer Westhoek.  Op de zonale administratie zijn er 11 personen 
tewerkgesteld.  Zij staan voornamelijk in voor personeelszaken, financiën, communicatie en ICT.  10 personen 
zijn aan de slag als administratieve/logistieke kracht bij een brandweerpost in de hulpverleningszone en 
combineren dit met brandweer- en/of ambulancetaken.

Tabel 3: samenstelling personeel



16

2.2.2. Leeftijdsverdeling

OPERATIONEEL PERSONEEL Beroeps Vrijwilligers
Aantal personeelsleden 18 - 29 1 168
Aantal personeelsleden 30 - 39 11 277
Aantal personeelsleden 40 - 49 10 243
Aantal personeelsleden 50 - 59 7 254
Aantal personeelsleden > 60 3 42

De gemiddelde leeftijd van het operationeel brandweerpersoneel van Brandweer Westhoek is 43 jaar

2.3. Beschikbaarheid vrijwilligers
Bij Brandweer Westhoek bestaan er negen beschikbaarheidsniveau’s.  Elk niveau heeft een betekenis naar 
invulling en oproepbaarheid.  

• In kazerne: enkel voor beroepspersoneel
• Beschikbaar voor alles < 5 minuten
• Beschikbaar voor alles > 5 minuten
• Enkel dringende interventies < 5 minuten
• Enkel dringende interventies > 5 minuten
• Op ambulance
• Op interventie
• Weg in opdracht
• Niet beschikbaar

Het aanpassen van de beschikbaarheid kan op  verschillende manieren:

• Via webview (https://easycad.hvwesthoek.be)
• Via mobiele applicatie
• Via SMS
• Via Telefoon (in- & uitbellen)

Het percentage beschikbaarheid voor Brandweer Westhoek is vastgelegd op 22,5 % beschikbaar.  649 
vrijwilligers voldoen aan deze vraag, 145 vrijwilliger niet.  Deze laatsten worden individueel opgevolgd om na 
te gaan wat de reden van hun onbeschikbaarheid is.

Tabel 4: leeftijdsverdeling brandweerpersoneel
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2.4. Personeelsstromen

2.4.1. IN- & UITstroom

OPERATIONEEL PERSONEEL

BEROEPS VRIJWILLIGERS BEROEPS VRIJWILLIGERS
Kolonel 0 0 0 0
Majoor 0 0 0 1
Kapitein 1 0 0 1
Luitenant 0 0 0 4
Adjudant 0 0 0 2
Sergeant-Majoor 0 0 0 0
Eerste sergeant 0 0 0 0
Sergeant 0 0 0 5
Korporaal 0 0 1 4
Brandweerman 0 1 1 29
Stagedoende brandweerman 1 25 0 3
Hulpverlener-ambulancier 3 4 0 4

Totaal 5 30 2 53

TECHNISCH EN ADMINISTRATIEF 
PERSONEEL

CONTINUE VRIJWIILIGERS CONTINU VRIJWILLIGERS
Administratief personeel in posten 2 0 0 0
Administratief personeel in zonale admi-
nistratie

3 0 1 0

Officier-geneesheer 0 0 0 0
Zonesecretaris 0 0 0 0
Bijzondere rekenplichtige 1 0 1 0

Totaal 6 0 2 0

Algemeen totaal
11 30 4 53

41 57

2.4.2. Bevorderingen en benoemingen

Bevorderingen Beroeps Vrijwilligers
Adjudant 0 10
Sergeant 5 0

Totaal
5 10

15

Benoemingen Beroeps Vrijwilligers
Brandweerman 0 4
Hulpverlener-ambulancier 0 38

Totaal
0 42

42

Tabel 5: overzicht in & uitstroom personeel

Tabel 6: overzicht bevorderingen en benoemingen
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Tabel 6: overzicht behaalde attesten

2.5. Opleidingen

2.5.1. Overzicht
In 2018 werd er voor maar liefst 55.726,21 uren aan opleiding gevolgd.  Dit cijfer ligt zo hoog door de wettelijke 
verplichting om 24u permanente opleiding (= opleidingen georganiseerd door de brandweerpost, de zone 
of regio aan de hand van actiekaarten), 18u voortgezette opleiding (= opleidingen georganiseerd door een 
brandweerschool) die elke brandweerman moet volgen, alsook de 24u verplichte permanente vorming voor 
hulpverlener-amublanciers.

2.5.2. Behaalde brevetten
32 keer werd deelgenomen aan een brevetopleiding bij een erkende brandweerschool.

Brevet Aantal
B02 - Module 1 1 persoon
B02 - Module 2 14 personen
B02 - Module 3 10 personen
Brevet B Delta 65 personen
Brevet B02 45 personen
Brevet HVA 26 personen
Brevet M delta 1 persoon
Eval 46 personen
Forop 1 13 personen
MO 1 - Module 4 1 persoon
MO 1 - Module 2 17 persoon
MO 1 - Module 3 11 persoon
CRI 1 10 personen
CRI 2 7 personen
MO 1 - Module 7 24 personen
MO 1 - Module 1 14 personen
MO 1 - Module 8 16 persoon
PREV 1 24 personen
OFF 3 - Module financieel management 1 persoon
OFF 3 - Module innovation en change management 1 persoon
OFF 2 - Module 2 1 persoon
OFF 2 - Module 3 1 persoon
OFF 2 - Module 5 1 persoon
Brevet Delta M02 - SAH THV 1 persoon
Adjudant - Verbranding en blussing 1 persoon

TOTAAL 352 
Tabel 7: overzicht behaalde brevetten
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2.5.3. Behaalde attesten
Er werden 714 attesten behaald op de diverse niveau’s, in de diverse disciplines en vakgebieden.

Attest Aantal
AED 13 personen
AT 4011 - Brandpreventieadviseur 24 personen
Hybride en elektrische voertuigen 1 persoon
Instructeur CFBT 4 personen
Recyclage Duiker 3 personen
AT 4611 - Testleider PPMO 4 personen
Vijfjaarlijkse proef HVA 15 personen
Dir CP-OPS 1 persoon
AT 4712 - Brandweerman in Nood - module Fireground Survival 53 personen
Bijscholing onderofficieren 17 personen
AT 2521 - Binnenbrandbestrijding voor (onder)officieren - praktijk 14 personen
AT 2511 - Binnenbrandbestrijding voor (onder)officieren - theorie 13 personen
AT 1511 - CFBT - houtgestookte flashover 46 personen
AT 1511 - CFBT - T-cell 47 personen
AT 4512 - Delta Forop 1 36 personen
Federaal Trainer competentiemanagement en evaluatie 2 personen
AT 1911 - GO-RSTV (leven van brand) - theorie 37 personen
AT 0712 - Lanstechnieken - koude praktijk 41 personen
AT 3611 - Recyclage gaspakdrager 39 personen
AT 2522 - SAH module 2 - Technische hulpverlening (praktijk) 4 personen
AT 2512 - SAH module 2 - Technische hulpverlening (theorie) 5 personen
AT 2523 - SAH module 3 - Gevaarlijke stoffen (praktijk) 21 personen
AT 2513 - SAH module 3 - Gevaarlijke stoffen (theorie) 20 personen
AT 1311 - Scenariotraining Brand - warme praktijk 77 personen
AT 7511 - Scenariotraining gevaarlijke stoffen - IGS niv BM 22 personen
AT 5611 - Scenariotraining technische hulpverlening - liften 124 personen
AT 3511 - Technische hulpverlening Niveau 1A - personenwagens en 
kleine bestelwagens

27 personen

AT 6111 - Terreur Tactical Awareness 3 personen
Technische hulpverlening voor (onder)officier - Theorie 1 persoon

TOTAAL 714

2.5.4. Bijgewoonde opleidingen
In 2018 werd er 106 keer deelgenomen aan congressen en studiedagen.

Opleiding Aantal
Congres treinramp Wetteren 6 personen
Congres VVB 2 personen
Firefighter Mayday Symposium 1 persoon
Netwerkdag Incidentbestrijding Gevaarlijke Stoffen (Nederland) 1 persoon
Ongeval met vervoer van radioactieve stoffen 7 personen
Studiedag BPA West-Vlaanderen 23 personen
Studiedag hoger kader West-Vlaanderen 22 personen
Studie- en oefendag “zoekmethoden/bergingen te water” 3 personen
Wintercongres Brandweer West-Vlaanderen 41 personen

TOTAAL 106
Tabel 9: overzicht bijgewoonde opleidingen

Tabel 8: overzicht behaalde attesten
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2.6. Interne Dienst voor Preventie & Bescherming op het Werk

2.6.1. Overzicht

• Aantal werkelijk gepresteerde arbeidsuren: 155.827 (A)

Dodelijke 
ongevallen

Ongevallen 
met blijvende 

ongeschiktheid

Ongevallen 
met tijdelijke 

ongeschiktheid
Totaal Formule

Aantal 0 0 17 17
(B) = 115,51

Aantal verloren 
kalenderdagen 0 0 707 707

(C) = 4,53

Aantal dagen 
forfaitiare 

ongeschiktheid
0 375 375

(D) = 6,94

• Aantal andere ongevallen die uitsluitend medisch of andere kosten in het kader van de wetgeving inzake 
arbeidsongevallen hebben meegebracht: 22

• Aantal lichte ongevallen: 16

• Aantal ongevallen op de weg naar en van het werk: 4, waarvan 0 dodelijke

2.6.2. Jaaractieplan
Afgelopen jaar werd er door de Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het werk gefocust op 
volgende actiepunten:

Veiligheid:

• Uitvoeren van risico-analyses op het vlak van: organisatie, werkposten, individu, interventies, kazernetaken 
en VTO.

• Inventariseren en labelen van alle arbeidsmiddelen.
• Periodieke controle van arbeidsmiddelen aan de hand van checklists en registratie.
• Periodieke controle van persoonlijke beschermingsmiddelen aan de hand van checklists en vervangen 

waar nodig.
• Altijd document “werken met derden” laten invullen bij werkzaamheden door aannemers, externen, ...
• Veilige opslag van zuurstofflessen.
• Periodieke bespreking veiligheid binnen het Management Team.

Gezondheid:

• EHBO-beleid up to date houden, opvolgen van de registratie.
• Gestructureerde aanpak van de fysieke conditie tijdens de test PPMO.

Verfraaiing:

• Moderne sociale en sanitaire voorzieningen voorzien waar nodig en waar mogelijk.
• Onderhoud van sociale en sanitaire voorzieningen.
• Orde en netheid, frequente plaatsbezoeken.

Arbeidsmilieu:

• Inventariseren van de gevaarlijke producten.
• Correct gebruik van de gevaarlijke producten (PBM, locatie, toepassing, ...)

Ergonomie:

• Risico-analyse beeldschermwerkers

Tabel 10: overzicht arbeidsongevallen
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• Risico-analyse verluchting en verlichting
• Info & opleiding rond heffen en tillen.
• Aandacht voor medewerkers zonale dispatching.

Arbeidshygiëne:

• Beschikbaar stellen van veiligheidsinformatiebladen en PBM’s.
• Blijvende aandacht voor de procedure vervuilde kledij.
• Aandacht voor HACCP richtlijnen in de posten met een keuken.
• Periodiek reinigen beddengoed in rustplaatsen waar mogelijk en van toepassing.

Psychosociale belasting / welvoelen:

• Uitvoeren van een enquête rond het welvoelen van het personeel en maatregelen nemen gebaseerd 
op de resultaten.

• Bijhouden van een register voor geweld door derden.
• Volledige risico-analyse psychosociale risico’s.
• Organiseren bijscholingen vertrouwenspersoon.
• Degelijk onthaal nieuwe collega’s, opmaak onthaalbrochure.

Opleidingen:

• Opleidingen voor basis- en midden- en hoger kader omtrent verantwoordelijkheden en medewerking 
welzijnsbeleid.

• Aanvullende vormingen preventieadviseurs.
• Uitleg omtrent het arbeidsreglement.

Gemeenschappelijke suprazonale acties:

• Campagne orde en netheid in de werkplaatsen.
• Sensibiliseringscampagne inzake drankgebruik & roken.
• Sensibiliseringscampagne inzake gordeldracht.
• Controle en toepassing van de procedure vervuilde interventiekledij.
• Opleiding heffen en tillen in samenwerking met Ethias.
• Supervisie vertrouwenspersonen.
• Aanmaken van een provinciale FIST-procedure.
• Sensibiliseringscampagnes via aangereikt materieel IDEWE.
• Audit werking IDPBW door IDEWE.
• Aanpassing elektrisch interventiemateriaal.
• Toepassing KB Brand, opmaak risico-analyse in samenwerking met IDEWE.
• Afwerken instructiekaarten DGH in samenwerking met IDEWE.
• Opleiding hiërarchische lijn met betrekking tot arbeidsveiligheid.
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Foto: teambuilding basis- & middenkader, april 2018
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Foto: Locatie nieuwe post - Ouderdomseweg Poperinge
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3. KAZERNERING

3.1. Overzicht
Brandweer Westhoek bestaat uit een netwerk van 23 posten in 18 verschillende gemeenten.  Daarnaast 
beschikt de zonale administratie over een aantal lokalen op de militaire basis te Koksijde.

3.2. Toekomstige projecten

3.2.1. Kazerne Poperinge
Op basis van analyses in het personeelsbehoefteplan van Brandweer Westhoek en om te blijven voldoen 
aan de principes van Snelste Adequate Hulp dringt een reorganisatie van de bestaande brandweerposten 
in Groot-Poperinge zich op.  Met de bouw van een nieuwe multifunctionele brandweerkazerne aan de 
Ouderdomseweg te Poperinge zullen in eerste instantie de posten Poperinge en Reningelst samensmelten tot 
1 grote brandweerpost en is Brandweer Westhoek klaar voor de uitdagingen van de toekomst. In een latere 
fase zal in het kader van Snelste Adequate Hulp ook de post Westouter hier een nieuw onderkomen krijgen.   
Tijdens de zoneraad van 28 juni 2018 werd een eerste stap gezet in de verdere ontwikkeling en gaat men nu 
op zoek naar een ontwerper voor de kazerne.

3.2.2. Kazerne Heuvelland
In Heuvelland komt er een nieuwe bandweerkazerne aansluitend op de dorpskern van Wulvergem en het 
gehucht ‘Het Hooghof’. Deze kazerne zal de korpsen van Mesen, Kemmel en Nieuwkerke samenbrengen 
op één locatie. De juiste locatie staat nog niet vast, er wordt een nieuw ruimtelijk uitvoeringsplan (RUP) 
opgemaakt. 

3.2.3. Zonale Administratie
Momenteel worden de administratieve diensten van Brandweer Westhoek gehuisvest in een gebouw op 
de luchtmachtbasis aan de Robert Vandammestraat in Koksijde.  Voor de verdere uitbouw van de zonale 
administratie op langere termijn werd uitgekeken naar een alternatieve locatie.  Deze werd gevonden in het 
voormalige politiecommissariaat in de Zeelaan te Koksijde.

De politiediensten verhuizen in het najaar naar een nieuw politiehuis in Koksijde en na wat opfrissingswerken 
zal de zonale administratie van Brandweer Westhoek haar intrek nemen in een deel van de gebouwen recht 
tegenover de bestaande brandweerkazerne van Koksijde.



WAGENPARK

Foto: Tweedehands Elevator voor post Lo-reninge, 2018
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4. WAGENPARK

4.1. Overzicht
Het wagenpark van Brandweer Westhoek bestond op 31 december 2018 uit 175 voertuigen.  Het oorspronkelijke 
wagenpark van 236 voertuigen zal tegen 2022 herleid worden tot 164.  De afgeschreven wagens worden via 
openbare biedingen te koop gesteld.

Type Aantal Type Aantal
Ambulance 12 Lichte autopomp 6
Commandowagen 16 Halfzware autopomp 20
CPOPS 1 Zware autopomp 1
Dienstvoertuig 8 Multifunctionele autopomp 14
Duikerswagen 5 Snelle hulpwagen 7
Elevator / Ladderwagen 12 Signalisatiewagen 8
Haakarmvoertuig 1 Tankwagen 17
Materiaalwagen 8 Personeelswagen 14
Kleine materiaalwagen 16 Terreinwagen 9

4.2. Nieuwe voertuigen
In 2018 werden diverse voertuigen besteld en/of geleverd.  Hieronder een overzicht:

• 1 multifunctionele autopomp voor post Reningelst (tweedehands hulpverleningszone Fluvia)
• 8 dienstvoertuigen caddy voor posten Diksmuide, Ieper, Koekelare, Kortemark, Leke, Veurne, Wervik en 

Zonnebeke
• 1 dienstvoertuig caddy voor de zonale administratie
• 1 elevator voor post Lo-reninge (tweedehands zone de secours Vesdre-Hoëgne & Plateau)
• 1 multifunctionele autopomp voor post Leke (tweedehands brandweer zone Antwerpen)

Elevator post Lo-Reninge Dienstvoertuig Caddy posten

Multifunctionele autopomp post Leke Multifunctionele autopomp post Reningelst

Tabel 11: overzicht wagenpark
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Foto: Oefening THV - Nieuwpoort, mei 2018
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5. INTERVENTIES BRANDWEER

5.1. Interventies uitgelicht

      

Schouwbrand
Bijna tweemaal per 
week kwam Brandweer 
Westhoek tussen voor 
schouwbranden.

In 2018 liep de 
temperatuur 95 keer te 
hoog op in de schouw.

Wespen
2018 was een zeer 
uitzonderlijk wespenjaar.  
Brandweer Westhoek 
kwam in het totaal 
4.944 keer tussen voor 
wespenverdelging. Dat 
is een stijging van 3.583 
tegenover 2017.

Halfweg 2018 kwam ook 
de wespofoon en het 
e-loket voor meldingen 
in gebruik.  Er werden 
zo’n 2,393 meldingen via 
het e-loket geregistreerd.

Noodweer
Met 421 interventies 
voor stormschade en 
wateroverlast, waren de 
weergoden onze regio 
met de helft gunstiger 
gezind in vergelijking 
met vorig jaar.

Dieren
Brandweer Westhoek 
is er voor mens én dier.  
Dat bewijzen het aantal 
tussenkomsten voor dier 
in nood zeer duidelijk.  

De verschillende 
posten, al dan niet in 
samenwerking met het 
Dierenreddingsteam 
(DRT) van onze zone, 
zijn in 2018 zo’n 259 keer 
tussengekomen voor 
een dier in nood.

95

4.944

421

259

Interventies Brandweer 2018 

 

Brand; 670
Gevaarlijke stoffen en 

milieu; 174

Technische interventie 
en redding; 6 990

Speciale interventies; 1

Logistiek; 552
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Grafiek 2: verdeling interventies brandweer per type - 2018
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5.2. Interventiestatistiek 2018
In 2018 had Brandweer Westhoek 8.616 brandweerinterventies.  Het eerste overzicht geeft de interventie-
statistiek per gemeente weer.  Het is met andere woorden een weergave van waar de tussenkomsten 
effectief hebben plaatsgevonden.  Interventies buiten het beschermingsgebied worden in de tabel onder 
“andere” ondergebracht.
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Alveringem 13 3 131 0 10 0 0 157
De Panne 42 7 365 0 39 0 22 475
Diksmuide 54 15 560 0 45 6 14 694
Heuvelland 25 3 259 0 11 4 3 305
Houthulst 16 5 204 0 14 1 7 247
Ieper 96 16 1.101 1 77 14 37 1.342
Koekelare 14 6 250 0 10 2 0 282
Koksijde 52 24 822 0 85 6 19 1.008
Kortemark 23 8 498 0 20 0 6 555
Langemark-Poelkapelle 19 2 116 0 7 0 1 145
Lo-Reninge 11 1 115 0 3 7 1 138
Mesen 2 1 14 0 0 1 1 19
Nieuwpoort 38 18 459 0 41 9 8 573
Poperinge 49 10 451 0 43 0 21 574
Veurne 57 11 308 0 31 1 2 410
Vleteren 11 2 110 0 6 0 1 130
Wervik 32 6 307 0 26 1 9 381
Zonnebeke 33 5 296 0 17 1 2 354
Andere 83 31 624 0 67 6 16 827
Totaal 670 174 6.990 1 552 59 170 8.616

Tabel 12: interventiestatistiek per gemeente (van 01/01/2018 tem 31/12/2018)

Foto: Loodsbrand - Veurne, december 2018
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De cijfers in onderstaande tabel geven aan welke snelste adequate post eerst is gealarmeerd en uitgerukt.  
Andere posten die versterking hebben gegeven komen niet in de statistiek voor.

Omschrijving per post
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De Panne 42 6 369 0 37 0 22 476
Diksmuide 38 11 429 0 43 7 14 542
Geluwe 32 6 171 0 6 0 8 223
Houthulst 21 6 286 0 15 1 6 335
Ieper 86 18 1 086 1 81 3 35 1.310
Kemmel 9 0 71 0 4 3 0 87
Koekelare 24 5 261 0 16 2 0 308
Koksijde 33 21 481 0 63 5 18 621
Kortemark 28 7 493 0 25 0 6 559
Langemark-Poelkapelle 25 2 119 0 6 0 1 153
Leke 16 27 152 0 5 0 2 202
Lo-Reninge 19 6 202 0 10 7 0 244
Mesen 9 2 24 0 3 1 0 39
Nieuwkerke 11 1 70 0 8 1 1 92
Nieuwpoort 43 12 429 0 41 11 10 546
Oostduinkerke 40 15 385 0 26 1 1 468
Poperinge 41 9 453 0 42 0 29 574
Reningelst 4 0 22 0 0 0 1 27
Veurne 57 7 374 0 43 1 2 484
Wervik 29 5 289 0 38 1 6 368
Westouter 14 1 115 0 3 1 0 134
Zonnebeke 30 5 533 0 29 14 8 619
Zuid-Ijzer 19 2 176 0 8 0 0 205
Totaal 670 174 6.990 1 552 59 170 8.616

Tabel 13: interventiestatistiek per post (van 01/01/2018 tem 31/12/2018)

Foto: Woningbrand - Geluveld, november 2018
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De grafieken op deze pagina tonen de evolutie van het aantal brandweerinterventies sinds 1 januari 2015.  
Daarnaast wordt de evolutie per type brandweerinterventie weergegeven.
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Grafiek 3: evolutie van het aantal brandweerinterventies sinds 1 januari 2015 
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Grafiek 4: evolutie van het aantal branden
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Grafiek 5: evolutie van het aantal interventies gevaarlijke 
stoffen en milieu
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Grafiek 6: evolutie van het aantal technische interventies 
en reddingen
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Grafiek 7: evolutie van het speciale interventies 
(bommeldingen, luchtvaartongevallen, scheepvaart, ...)
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Grafiek 8: evolutie aantal preventieve aanwezigheden bij 
manifestaties
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INTERVENTIES
AMBULANCE

Foto: Ambulance Poperinge
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6. INTERVENTIES AMBULANCE

6.1. Interventiestatistiek
In 2018 werkten de ambulances van Brandweer Westhoek zo’n 12.446 ritten af.  Onderstaande grafiek toont 
de evolutie van het aantal interventies ambulance sinds 1 januari 2015.

Interventies per ambulance 2018

 

0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

14000

2015 2016 2017 2018

8984 9332 11182 12446

Evolutie aantal interventies ambulance

Grafiek 10: evolutie van het aantal ambulanceinterventies sinds 1 januari 2015

Grafiek 11: overzicht interventies ambulance 2018
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Foto: Huisbezoek brandpreventieadviseurs
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7. PREVENTIE

7.1. Technische brandpreventie
7.1.1. Overzicht
In 2018 ontving Brandweer Westhoek 1.332 opdrachten voor Technische Brandpreventie.  Dit is een stijging 
met 263 opdrachten tegenover 2017.  Onderstaande tabel geeft de evolutie weer van het totaal aantal 
opdrachten per jaar van 2015 tot en met 2018

7.1.2. Opdrachten volgens dossiergroep
Hieronder worden de opdrachten volgens dossiergroep afgebeeld. Vervolgens wordt de onderverdeling per 
dossiergroep in aparte grafieken getoond.
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Evenementen Handel Horeca
industrie Onderwijsinrichtingen Projecten
Publiek toegankelijke inrichtingen Residentieel Toerisme, sport, recreatie
Verzorginstellingen

Grafiek 12: evolutie van het aantal opdrachten technische brandpreventie sinds 1 januari 2015

Grafiek 13: verdeling van het aantal opdrachten volgens dossiergroep in 2018



37

 

 

 

 

0

500

1000

1500

2015 2016 2017 2018

Totaal aantal opdrachten

19%

20%

11%

33%

17%

Verzorgingsinstellingen

Andere instellingen Assistentiewoning Gehandicaptencentrum

Woonzorgcentrum Ziekenhuis

 

 

 

 

94%

Toerisme, sport, recreatie

Andere Jeugdlokaal / jeugdclub

Sportcomplex / recreatiecentrum Stadion

Toerisme voor allen Toeristische logies

31%

38%

25%

6%

Publiek toegankelijke inrichting

Andere gebouwen Bioscoop / Schouwspelzaal

Eredienstgebouw Openbaar gebouw

Grafiek 14: verdeling dossiers binnen DG verzorgingsinstellingen Grafiek 15: verdeling dossiers binnen DG publiek toegankelijke 
inrichting

 

 

 

 

34%

4%
4%

58%

Projecten

Andere Tunnel Verkaveling industrie Verkaveling woonwijk

3% 5%

41%
51%

Onderwijsinrichtingen

Andere Internaat Kinderopvang Onderwijs
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Grafiek 16: verdeling dossiers binnen DG toerisme, sport, recreatie
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Grafiek 19: verdeling dossiers binnen DG industrie
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Grafiek 18: verdeling dossiers binnen DG onderwijsinrichtingen
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Grafiek 21: verdeling dossiers binnen DG industrie
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7.1.3. Technische brandpreventionisten
Bij Brandweer Westhoek staan 23 personen in voor het behandelen van alle dossiers technische brandpreventie.

TECHNISCHE BRANDPREVENTIONISTEN Beroeps Vrijwilligers
HOGER KADER 3 19

MIDDENKADER 0 1

BASISKADER 0 0

Totaal
3 20

23

7.2. Brandpreventieadviseurs (BPA)
Omdat brandveiligheid een zaak is van iedereen, heeft Brandweer Westhoek een team van 
brandpreventieadviseurs (BPA) opgericht.  Een brandpreventieadviseur geeft de bewoners van een 
privéwoning advies over een brandveilig leven.

Taken van een brandpreventieadviseur:

• sensibiliseert rond brandrisico’s;
• geeft tips rond brandpreventie en dat zowel bij je thuis als voor je vereniging of evenement;
• zet het belang van het nemen van je verantwoordelijkheid in de verf;
• reikt kwalitatief en informatief brandpreventief materiaal aan;
• geeft thuis in woningen objectief en kosteloos advies op maat voor de bewoners (enkel voor particulieren)

Naast de huisbezoeken zijn de brandpreventieadviseurs ook aanwezig op evenementen  zoals rommelmarkten, 
beurzen, kerstmarkten, ... met een mobiele infostand over brandveilig leven.

BRANDPREVENTIEADVISEURS Beroeps Vrijwilligers
HOGER KADER 1 7

MIDDENKADER 3 18

BASISKADER 3 21

Totaal
7 46

53

Verder staat het team brandpreventieadviseurs ook in voor de verkoop van rookmelders en kleine 
blusmiddelen via de gemeenten: een project waarvoor ze in juni 2018 500 rookmelders in ontvangst mochten 
nemen van de FOD Binnenlandse Zaken - Directie Brandveiligheid.  De rookmelders werden verdeeld naar 
diverse zorginstellingen in steden en gemeenten.
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Grafiek 23: verdeling dossiers binnen DG residentieel
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Tabel 14: samenstelling technische brandpreventionisten

Tabel 15: samenstelling brandpreventieadviseurs
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7.3. Voorafgaandelijke interventieplanning
Op 1 januari 2017 startte Brandweer Westhoek het programma e-DCP op met als doel de opmaak van 
voorafgaandelijke interventieplannen via het softwareprogramma te laten verlopen.  Op basis van een aantal 
mailinglijsten werden de bedrijven en instellingen gecontacteerd om hun interventieplan up te loaden in het 
systeem.  Per brandweerpost is er één persoon verantwoordelijk voor het uitrusten van de interventiewagens 
met de nodige prints en updates van de plannen.

Evolutie van het aantal ingestapte bedrijven:

• 27 maart 2017: 250 bedrijven
• 11 april 2018: 399 bedrijven
• 25 september 2018: 535 bedrijven
• 10 december 2018: 660 bedrijven

In 2019 worden de eerste autopompen en commandowagen uitgerust met tablets waarop de 
interventieplannen kunnen worden geraadpleegd.

Foto: uitreiking rookmelders, juni 2018
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JEUGD-
BRANDWEER

Foto: Zonale sportmiddag - Kemmel, maart 2018
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8. JEUGDBRANDWEER

8.1. Wat
Technische ontwikkelingen volgen elkaar in snel tempo op. Nieuwe taken dienen zich aan. Kortom van de 
huidige brandweerman/vrouw wordt steeds meer gevraagd en steeds meer geëist. Naast die individuele 
vaardigheden is het samenwerken in groep van essentieel belang.

Waarden zoals vertrouwen en respect, zin voor verantwoordelijkheid en eerlijkheid zijn van groot belang om 
brandweertaken optimaal te kunnen uitvoeren. Van een kandidaat brandweerman weet men vaak niet tot 
hoever deze waarden in beginsel aanwezig zijn, vaak is hierover vrij weinig bekend.

Bij een jeugdbrandweerkorps worden diverse brandweertechnieken aan jongens en/of meisjes van 12 
jaar tot 18 jaar op een speelse manier aangeleerd. Het zijn jonge mensen die op een of andere manier 
belangstelling tonen voor de brandweer; hetzij bij een demonstratie of tijdens een opendeurdag.  Soms 
worden zij getriggerd door een familielid dat reeds actief is bij de brandweer. Deze belangstelling wordt bij de 
jeugdbrandweer verder uitgebouwd en uitgediept. Naast de technische opleiding wordt er ook aandacht 
besteed aan waarden, zoals met elkaar samenwerken, elkaar helpen en respect hebben voor een ander, 
van elkaar leren enz…, gericht op de toekomstige brandweertaak.

Het voordeel van zo’n jeugdbrandweergroep is dat men de jongelui gedurende een zestal jaren door en 
door kan leren kennen en daardoor beter kan oordelen of zij al dan niet geschikt zijn voor toetreding in 
het korps. Een doorstroming die probleemloos kan verlopen, omdat meerdere leden van het korps “hun” 
jeugdbrandweergroep door en door kennen.

8.2. Ledenaantal
Binnen Brandweer Westhoek zijn er 5 posten met een jeugdwerking met in totaal 89 leden.

Post Aantal
Heuvelland 19
Ieper 14
Kortemark 22
Poperinge 10
Wervik 24

8.3. Bijzondere weetjes
• In 2018 slaagden de 11 ingeschreven jeugdleden voor het eerste deel van hun opleiding tot 

brandweerkadet.
• Jeugdbrandweer Ieper werd nationaal kampioen tijdens de nationale brandweerwedstrijden te Duffel.
• Bepaalde brandweerposten zijn voor 50% samengesteld uit leden afkomstig van de jeugdbrandweer.

Tabel 16: verdeling jeugdleden per post



FINANCIEEL
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Foto:  Kustreddingsoefening Koksijde, juni 2018



44

9. FINANCIEEL OVERZICHT

9.1. Gewone dienst

9.1.1. Uitgaven

Personeel: € 11.244.922,21
De aanrekeningen personeelskosten gebeurden voor zo’n 86% van het voorziene krediet.  De personeelskosten 
met betrekking tot vrijwiligers zijn sterk afhankelijk van het aantal oproepen.  Het niet aangerekende krediet 
komt ten gunste van het rekeningsresultaat 2018.

Werkingskosten: € 3.297.043,38
Het krediet van de werkingskosten werd voor bijna 90% aangerekend.  Op een aantal artikels werd meer 
aangerekend dan voorzien.

9.1.2. Ontvangsten

Prestaties: € 2.001.379,85
Brandweerprestaties en prestaties in het kader van de dringende geneeskundige hulpverlening.

Werkingstoelagen: € 13.727.327,70
De gemeentelijke werkingstoelagen bedragen € 8.898.649,00 en de federale werkingstoelagen, afkomstig 
van Fod Binnenlandse Zaken en Fod Volksgezonheid, € 4.828.678,72.

9.2. Buitengewone dienst
Er werd voor € 968.704,31 aan uitrusting en voertuigen geïnvesteerd.  Dat is slechts 36,34% van het voorziene 
bedrag.  De nog niet aangerekende geplande investeringsuitgaven werden vastgelegd en komen terug in 
de T-rekening bij de jaarrekening waardoor de voorziene kredieten volgend jaar beschikbaar worden.

Meer financiële details kunnen teruggevonden worden in het financieel verslag en de jaarrekeningen van 
de hulpverleningszone.
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Foto:  Dakbrand Diksmuide, juni 2018
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10. CONTACTGEGEVENS

10.1. Administratie

Maatschappelijke zetel Administratief Centrum

Zeelaan 37
8670 Koksijde

BTW BE 0500 929 873

Robert Vandammestraat 100
8670 Koksijde

058 60 39 00

info@brandweerwesthoek.be
www.brandweerwesthoek.be

  

10.2. Posten

Post De Panne Post Diksmuide Post Geluwe
Loskaai 14

8660 De Panne

058 60 39 25

Heernisse 4
8600 Diksmuide

058 60 39 50

Vrouwstraat 2
8940 Geluwe

057 36 10 35

Post Houthulst Post Ieper Post Kemmel
Kouterstraat 26

8650 Houthulst (Merkem)

058 60 39 70

Minneplein 1A
8900 Ieper

057 36 10 00

Nieuwstraat 46
8956 Kemmel

057 36 10 50

Post Koekelare Post Koksijde Post Kortemark
Oostmeetstraat 36

8680 Koekelare

058 60 39 60

Zeelaan 37
8670 Koksijde

058 60 39 30

Handzamestraat 84
8610 Kortemark

058 60 39 65

Post Langemark-Poelkapelle Post Leke Post Lo-Reninge
Melkweg 2

8920 Langemark-Poelkapelle

057 36 10 20

Lekedorpstraat 31
8600 Leke

058 60 39 58

Zuidstraat 21B
8647 Lo-Reninge

058 60 39 80

Post Mesen Post Nieuwkerke Post Nieuwpoort
Vier Koningenstraat 28A

8957 Mesen

057 36 10 40

Dranouterstraat 5
8950 Nieuwkerke

057 36 10 45

Gasstraat 37
8620 Nieuwpoort

058 60 39 45

Volg ons op
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Post Oostduinkerke Post Poperinge Post Reningelst
Schoolstraat 6

8670 Oostduinkerke

058 60 39 40

Doornstraat 45
8970 Poperinge

057 36 10 60

Baljuwstraat 13
8970 Reningelst

057 36 10 70

Post Veurne Post Wervik Post Westouter
Nijverheidsstraat 6

8630 Veurne

058 60 39 20

Gasstraat 2
8940 Wervik

057 36 10 30

Roodkruisstraat 2C
8954 Westouter

057 36 10 55

Post Zonnebeke Post Zuid-IJzer

DRINGENDE HULP?

BEL 112

Passendalestraat 31
8980 Zonnebeke

057 36 10 25

Haringestraat 26A
8972 Roesbrugge

057 36 10 75



Zeelaan 37
89670 KOKSIJDE

058 60 39 00
info@brandweerwesthoek.be

www.brandweerwesthoek.be


